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Mensaje del presidente.

El trabajo por el municipio siempre

debe ser constante, debemos atender en
la medida de lo posible, las necesidades
de cada localidad, algunas en las partes
mas alejadas del municipio, nuestro
compromiso es mantener informados a
todos los ciudadanos sobre las
actividades y obras que realiza el
gobierno municipal.

Por esa razon, ademas de los

medios digitales, el Internet y la pagina
oficial, asi como el portal de
transparencia, publicamos la gaceta,
como un medio impreso accesible para
todos, con la intension no solo de
informar, sino de estar cerca de todas las
personas que confiaron en nosotros para
dirigir el municipio, asegurarles que
seguimos trabajado dia con dia, en
proyectos que continuaran aun mas alla
de nuestro periodo administrativo.

El trabajo en equipo, junto con los
ciudadanos atentos a los problemas de
sus comunidades, es lo que nos permite
atender de manera prioritaria las
necesidades que tenemos, esperamos
que con estas acciones, se sigan
acercando a su ayuntamiento, que
puedan expresarnos sus opiniones,
enconftrar los apoyos y las obras que
esperan ver en beneficio de todos,
sabemos que queda mucho trabajo por
hacer y que nuestro Zapotlan del Rey
tiene mucho por crecer todavia, pero es
un trabajo que depende de todos, como
ciudadanos, como autoridades
municipales, porque solo trabajando
juntos, podemos hacer que un gobierno
funcione, porque queremos ser siempre,
un gobierno al servicio de la gente.

Atte.

Celso Flores Hernandez
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3.1 ACTIVIDADES
REALIZADAS Y SU
OBJETIVO:

Las actividades que dia a dia
realiza nuestro departamento
es la reparacion de fugas, de
igual manera los
taponamientos de drenajes
nuestro objetivo es tener a la
poblacién con la menor
problematica en este punto,
por lo cual nuestro personal a
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DEPENDENCIA

AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

nuestro cargo trabaja dia a dia
para tener control en este tipo
de sucesos, otra actividad que
realiza nuestro departamento
son los requerimientos a las
personas morosas, nuestro
objetivo e¢s contar con la
menor cantidad de usuarios
morosos, por lo cual hacemos
requerimientos y que pasen a
liquidar sus pagos tarea que
nos ha resultado excelente
paranuestra recaudacion.

3.2 RESULTADOS
POBLACION
BENEFICIADA:

Los resultados son excelentes
ya que la morosidad a
disminuido enun 50%.

3.3 ACTIVIDADES POR
REALIZARSE Y SU
OBJETIVO:

Continuar con nuestro padron
de morosos, nuestro objetivo
tener el minimo de usuarios
MOTos0S.

ENERO

*Se hizo la reparacion de
aproximadamente 28 fugas
en diferentesdomicilios de
todo el municipio.

*Se repararon
aproximadamentc 9
desperfectos en drenajes de
algunas de las localidades.
*Se hizo la instalacion de 3
tomas nuevas en diferentes
localidades.

*Se recaudo la cantidad de $
979,703.07

FEBREROQO

*Se hizo la reparacion de
aproximadamente 19 fugas
en diferentes domicilios de
todo el municipio.

*Se repararon
aproximadamente 12
desperfectos en drenajes de
algunas de las localidades.
*Se hizo la instalacion de 4
tomas nuevas en diferentes
localidades

*Se hizo la reparacion de 9
tomas danadas en unas de las
localidades.

*Se recaudo la cantidad de §
519,781.97

Obras en comunidades

Ampliacion
de drenaje

-en Santiago | e s

“Pozo Otatlan
cambio de
tuberia
y bomba
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Gobierno Municipal
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del Rey

2015-2018

© Trabajos
con el vactor
desasolve
de drenajes
en diferentes
localidades
del Municipio
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DEPENDENCIA

CATASTRO

Bimestre Enero - Febrero del 2017

Se realizaron cobros de
predial aplicandose un 15 %
de descuento en el afio fiscal
2017 a todas las personas que
hicieron el pago de su
impuesto durante los meses
de enero y febrero, asi como
50% de descuento a personas
de la tercera edad, viudas,
pensionados, jubilados y
discapacitados que scan
titulares de una cuenta urbana
y que tengan su domicilio en
la misma direccion a la que se
refiere dicha cuenta predial.
Se recibieron avisos de
traslado de dominio y se les
dio e 1 tramite
correspondiente, al igual que
a las solicitudes de
rectificacion de superficie.

Se expidieron certificados de
no adeudo, certificados
catastrales con historial, y se¢
autorizaron avaluos.

Bimestre Marzo — Abril del 2017

Se realizaron cobros de
predial aplicandose un 5 % de
descuento en ¢l afio fiscal
2017 a todas las personas que
hicieron el pago de su
impuesto durante los meses
de enero y febrero, asi como
50% de descuento a personas
de la tercera edad, viudas,
pensionados, jubilados y
discapacitados que sean
titulares de una cuenta urbana
y que tengan su domicilio en
la misma direccion a la que se
refiere dicha cuenta predial.

Se¢ recibicron avisos de
traslado de dominio y se les
dio el trdmite
correspondiente, al igual que
a las solicitudes de
rectificacion de superficie.

Sec expidicron certificados de
no adeudo, certificados
catastrales con historial, y se
autorizaron avallos.

Se expidieron historiales
catastrales a peticién de la
COMUR referente a predios
materia de regularizacion.

Se tiene programada para los

dias 29 y 30 de marzo
capacitacion impartida por
Catastro del Estado para la
realizacion de tablas de
valores 2017 para el ejercicio
fiscal 2018,
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S DEPENDENCIA
Zapotlan CONTRALORIA
del Rey

2015-2018

Este Area a cargo de la Lic. Eva Alejandra Becerra Carranza tiene a su cargo planear,
programar, organizar y coordinar las acciones de control, evaluacion, vigilancia y
fiscalizacién del correcto uso de patrimonio, el ejercicio del gasto publico por conducto de
los diferentes Departamentos, su congruencia con el presupuesto de egresos del Municipio,
asi como el desempefio de los servidores.

[Actividades Realizadas | Supervision del gasto publico en conjunto con Hacienda Municipa].\

Deteccion y control oportunamente de cualquier forma de desperdicio

Objetivo en el gasto piblico.

Disminucion del gasto, asi como el aprovechamiento de los recursos

Resultados > : . e
Municipales evitando cualquier desperdicio en los departamentos.

Poblacion beneficiada | Ayuntamiento y la poblacion en general

Supervision constante en todas y cada una de las areas del Ayunta-

Actividades a realizarse miento por lo menos una vez al mes

Obietivo Eficientar el servicio a la ciudadania en general y optimizar los
! recursos que llegan al Municipio.
\. i
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La COMUR (Comision Municipal de Regularizacion de
Zapotlan del Rey, Jalisco), de conformidad con lo dispuesto por
¢l Articulo 19 de la Ley para la Regularizacion y Titulacion de
Predios Urbanos en el Estado de Jalisco, expedida por el H.
Congreso del Estado de Jalisco mediante el Decreto 24985/L.X/14
y publicado en ¢l Periodico Oficial “El Estado de Jalisco™ con
fecha del 09 de octubre de 2014, que expresa:

Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Articulo 19. La Dependencia Municipal remitira el estudio y la opinion al Secretario Técnico de
la Comision.

El Secretario Técnico dara a conocer el inicio del procedimiento de regularizacion mediante la
publicacion hecha por una sola vez, en la Gaceta Municipal; asi como por tres dias, en los
estrados de la Presidencia Municipal. En los Municipios que carezcan de Gaceta Municipal se
debera publicar en el periddico oficial El Estado de Jalisco. Dicha publicacion debera contener la
descripcion del predio.

Envirtud de lo anterior, E1 C. Antonio Garcia Hernandez, en su caracter de Sceretario Téenico de
la COMUR, por este medio da a conocer el inicio del procedimiento de regularizacion de los
siguientes predios urbanos:

. T e Titular del . .
Predio Urbano Ubicacion Superficie | p . dio original Exp. COMUR
La Esquina Calle Plutarco Elias 3,291.00 m2 | José de Jesus 001

Calles, en la Gama Estrada
comunidad de
Tecualtitan
Fraccionamiento | Colonia Deportistas 20,040.00 m2 | José Luis 002
Deportistas en la comunidad de Castellanos
Otatlan Jiménez
Sin Nombre Calle Colon #181 en 181.29 m2 J. Trinidad 003
la cabecera municipal Salcedo
Jauregui
Sin Nombre Calle Morelos #235 435.00 m2 Sofia Espinoza 004
en la cabecera municipal Ochoa
Sin Nombre Calle Hidalgo #43 en 102.50 m2 Serapio Estrada 005
la comunidad de Otatlan
El Rincon Calle Guadalupe Victoria 631.12 Juan Torres 006
\ #24 en Potrero de Gomez Barajas J

Atentamente

P

Antonio %a Hernandez

El Oficial Mayor Administrativo

El Titular de la Dependencia Municipal en materia de Urbanizacion y Secretario Técnico de la
Comision Municipal de Regularizacion de Zapotlan Del Rey, Jalisco, a los 23 veintitrés dias
del mes de febrero del afio 2015 dos mil quince.
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DEPARTAMENTO DE

Gobierno Municlpal Pr m i' n E n 'mi T ri m

Zapotlan omocCio conomicay 1urismo
del Rey DIRECTOR: RIVAS SAHAGUN ALFONSO

2015-2018

Direccion de Turismo

Actividades Realizadas
. Se retomaron actividades pendientes y se les da seguimiento para el buen desempefio
del turismo en el municipio.

. Se asistid a una reunion que se llevé a cabo en el municipio de Chapala en el cual se
trataron asuntos relacionados al fideicomiso del 3% de recaudacion anual referente al
hospedaje.

" Sc hizo una reunion con los talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura
para tomar acuerdos y promover el municipio a traves de “Viernes Cultural™

& Se dio inicio al viernes cultural (Ultimo viernes del mes) para promover la cultura del
municipio y a traves de ello el turismo del mismo

. Se asistid a una reunion importante para integrar a Zapotlan del Rey al proyecto
“Riviera Ciénega” para ser parte de ese proyecto importante que estd integrado por 5
municipios de la regioén: La Barca, Ocotlan, Jamay, Poncitlan y Zapotlan del Rey.

Objetivo General de Las Actividades Realizadas:

. Se hace con el objetivo de sobre salir en lo referente al turismo, para asi dar a conocer
las riquezas con las que se cuenta en el municipio de Zapotlan del Rey tanto nivel region
como nivel estado y federal para asi llegar a lo internacional.

Resultados y Poblacion Beneficiada:

. Los resultados de las actividades rcalizadas antes mencionadas han sido satisfactorios
ya que hemos estado incluyéndonos en diferentes proyectos a nivel region y las personas
beneficiadas son las mismas personas del municipio de Zapotladn del Rey desde los menores
hasta los mayores de edad.

Actividades por Realizarse
C Seguira la reunién con talleristas de casa de cultura y con la Directora de Cultura para
afinar detalles de exposiciones en los viernes Cultural y Promocion del Turismo.

. Seguiremos con la continuidad de viernes Culturales (Gltimo viernes del mes) para
promover la cultura del municipio y a través de ello el turismo del mismo.

. Seguiremos trabajando dentro del proyecto “Riviera Ciénega”

. Se actualizara el triptico de Zapotlan del Rey recabando fotografias del Municipio.
Objetivo General de Actividades por realizar:

. El objetivo de las actividades futuras es promover al municipio de Zapotlan del Rey y

asi darlo a conocer hasta los rincones mds pequefios para que visiten y se den cuenta lo
hermoso que es nuestro municipio.



Gobierno Municipal
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del Rey
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Departamento: Promocion
Econémica

Director: Alfonso Rivas
Sahagin

Actividades Realizadas:

. Se trabajé con el
programa de crédito Fondo
Jalisco (FOJAL)

FOJAL: es un programa del
estado de Jalisco dedicado a
las personas que cuenten con
negocios ya establecidos, este
programa estd enfocado para
ayudar a crecer el
establecimiento tanto en
mercancia como magquinaria
y equipo mancjando una tasa
de interés del 12% anual.

. S¢ asistid a una
pequefia capacitacion en las
instalaciones de la Secretaria
Nacional del Emplco de la
region (Jamay).

. Se hizo el convenio
con la empresa Tecno Lam
para la distribucion de
laminas con subsidio.

. Se hizo ¢l convenio
con la empresa Ecot-Center
para la distribucion de
Calentadores Solares con
subsidio.

. Se me otorgo la
comision de llevar el
programa dc apoyo a los
migrantes.

. Se llevo a cabo la
bolsa de empleo municipal

. Se llevo a cavo la
peticion del programa para el

Gaceta Muunicipat
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DEPARTAMENTO DE

Promocién Econdmica y Turismo

PET (SEDESOL)
Objetivo General para el
Departamento:

Llevar los programas que
estén en manos del
Departamento de Promocion
Econémica a los habitantes
del municipio para asi ayudar
a los mismos en lo que esté en
nuestro alcance.

Resultados y Poblacion
Beneficiada:

Los Resultados han sido
beneficiosos para las personas
que han obtenido el tipo de
apoyo solicitado ya que se les
resuclve a la mayor brevedad
posible para asi ayudar en lo
mas que sea posible.

La Poblacion Beneficiada ha
sido adultos y jévenes con su
mayoria de edad dependiendo
la inquietud presentada.

Actividades a Realizar y Su
Objetivo

. Seguiremos
trabajando con el programa

de financiamiento Fondo
Jalisco.

. Scguird dandosec
continuidad a la bolsa de
empleo del municipio

¥ Continuaremos con
los programas de laminas y
calentadores solares con
subsidio

® Como por
consiguiente seguird el
programa de apoyo a los
migrantes

El Objetivo es seguir
trabajando en los proyectos y
programas para asi ayudar a
la poblacién en general y
juntos hacer de Zapotlan del
Rey uno mejor.

Nota:

De la misma forma se
trabajara y se dara
continuidad a los diferentes
programas que se vaya
indicando dependiendo su
publicado en convocatoria.
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Eventos deportivos
recientes por la Direccion
de Deportes
Gaceta Zapotlan del Rey
Consejo Municipal del
Deporte
Direccion de Deportes

Calle 20 de Noviembre #74
Unidad Administrativa 2
Tel. 3919215307
3919215344 3919215045
ext. 113
Dr. Domingo Velazquez
Rivera
Director de Deportes
C. Toribio Antonio
Sahagiin Nuiio
Promotor de Deportes

Gaceta Municipat Junio 2017 © 12

DIRECCION DE

Deportes

Escuela Municipal de Fuatbol
(Club Deportivo Zapotlan del Rey)
Su objetivo principal:
Fortalecer los vinculos familiares
junto con la comunidad

para gue los nifios aprovechen su tiempo libre
en la realizacion de su deporte favorito.

or primera vez desde el
inicio de 1la
administracion se

realizd en este municipio la
creacion de la Escuela
Municipal de Futbol (Club
Deportivo Zapotlan del Rey)
llevando entrenamientos toda
lasemanaa partirde las 6 de la
tarde a 8 de la noche.
Participando nifios y nifias en
categorias de 7 a 9 afos, de 10
a 12 anos, de 13 a 16 afios y
unarama libre.

Su objetivo principal es
fortalecer los vinculos
familiares junto con la
comunidad para que los nifos
aprovechen su tiempo libre en
la realizacion de su deporte
favorito. Actualmente
contamos con cien nifos y
nifias en nuestra escuela todas
las tardes se conglomeran
familias enteras en nuestras
areas deportivas.

Busca de talentos deportivos.
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Gobierne Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

El h. Ayuntamiento Zapotlan
del Rey junto con el
COMUDE otorga el 50% de
becas a los nifios y jovenes
que tienen el talento
deportivo en la dreas de
béisbol, fiitbol, box, voleibol
cn conjunto con ¢l Regidor
de Deportes Alejandro Haro.

Todas las tardes familias
enteras nos visitan en
nuestras areas deportivas
con caminatas y activacion
deportiva que se ofrece en
nuestro municipio en
conjunto con el COMUDE.

Se cuenta con el Programa
ACTIVATE para las jovenes
y sefioras que quieran
fortalecer su cuerpo y su
salud. Esto se realiza con
cardio box, en el area de
gimnasio que contamos.

Se cuenta conlLiga Deportiva
de Futbol Nocturna con 16
equipos del municipio, con
22 integrantes por equipo,
donde todas las noches se
conglomera la ciudadania
para ver los buenos partidos
que se llevan a cabo.
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Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Contamos también con la
Liga Dominical de Béisbol
libre con 12 equipos en ella y
con 20 integrantes por
cquipo.

Se llevo a cabo Torneo de
Futbol a beneficio de la
Parroquia de nuestro
municipio donde se apoyd
con material deportivo.

(05 de febrero del 2017)
donde 7 equipos participaron
y acudié la comunidad a
apoyar.

Se inaugura el Programa
Mano con Mano donde el
H. Ayuntamiento junto con el
COMUDE apoyd a 5
escuelas secundarias donde
participaron en las arecas
deportivas de futbol y
voleibol se conglomeraron
300 personas en ¢l evento.

(24 de febrero del 2017).
Cada mes visitaremos una ) 's‘ 1228 v
comunidad para llevar acabo F.,,‘ N &

este programa.
Comunidades participantes: "
Zapotlan del Rey, '
Tecualtitan, Ahuatlan, El
Sauz y Chila.

-~ w T5
- e "3“\%:’-
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Todos los domingos la
Seleccion Femenil participa
en el complejo Deportivo El
Maracana en busca de
talentos.
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Junio 2017 ©15
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del Rey

2015-2018

La Seleccién Varonil de
Futbol entrena para afrontar
las diversas convocatorias
del CODE Jalisco, Copa
Telmex Telcel etc.

Final de Copa de la Liga
Nocturna de Zapotlan del
Rey llevado a cabo el 21 de
abril 2017 a las 8:30 p.m.
con una asistencia de 200
personas.

Final de la Liga Nocturna de
Zapotlan del Rey el dia 28
de abril con una asistencia
de 600 personas al evento.

Gaceta Muuicipat
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Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Programa Mano con Mano
en el Deporte proyectandola
en las escuclas secundarias
del Municipio llevadas a
cabo el dia 28 de marzo y 28
de abril del afio en curso con
una asistencia de 250
personas en cada evento.

Con una gran asistencia del
municipio se llevo a cabd el
dia 6 de abril del 2017 el dia
mundial de la activacion
fisica contando con la
presencia de las dos escuelas
del municipio la escuela
federal Pedro Moreno y la
escuela estatal Francisco
Silva Romero con una
asistencia de 420 personas.

Se llevo a cabo la final de
Béisbol Dominical el dia 30
de abril 2017 entre los
equipos de San Andrés
contra los Cerritos.
Coronandose Bicampeon cl
Cerritos con un asistencia de
250 personas.

Gaceta Muuicipat
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DIRECCION
Educacion y Cultura

Gobierno Municipal

Zapotlan
pR Reunion de Cultura con todos los directores y regidores la
del IK€ v st :
2015.2018 Region Ciénega, en Jamay, Jalisco en el mes de enero. La

Directora Jeanetth Cruz Garcia, asistio con su regidora, Alma
Kareli Orejel Escoto.

Intercambio Cultural con el Grupo Itoltecatli
con el vecino municipio de Poncitlan Jalisco el 25 de febrero 2017

129

AMIVERSARIO

Evento civico, 24 de febrero del 2017
Dia de la Bandera
dirigido por la Directora, Jeanetth Cruz Garcia
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Gobierno Municipal

Zill)([)atgn Evento Cultural

20152018 con nuestros Talleristas,
como Bailables, Banda y Muestra de Pinturas

Dirigido por la Directora Jeanetth Cruz Garcia
y el Director de Promocion Econdmica: Alfonso Rivas Sahagin
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Stbiamoiuaiiipa Entrega de anteojos a 232 alumnos
Zapotlan  de nuestros Centros Escolares de Primarias,
del Rey Programa “Ver Bien Para Aprender Mejor”
Viernes 10 de Febrero del 2017
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Son mas de 170 personas las que participan en los Talleres

B y en nuestros Eventos Culturales

T han estado mas de 350 espectadores en cada uno
Zapotlan

del Rey

2015-2018
Taller de Dibujo y Pintura
[nstructor: Mtro. Jorge Luis Martinez Gémez
Horario de Clases: Sdabado: 10:00 a 12:00
El material de arte lo suministra la Casa de la Cultura =
Solo traer copia de la CURP y 2 fotografias

Taller de Artes Visuales y Eco Recreaciones
(nexmatianitla) Instructor: Ulises Coronado Garcia.
Horario de Clases: miércoles y viernes de 5:00 a 7:30 pm .
Traer una libreta de cuadro grande, lapiz, lapicera azul y negra.
Copia de CURP y 2 Fotografias.

Taller de Pintura en tela y fierro
(el Pincel Magico)

Mtro. Lecobaldo Ramirez Jaurcgui

Martes y jueves de 4:30 a 7:00 p.m.

Taller De Danza (itoltecatli)
Mtra. Jacqueline Coronado Garcia
Grupo A -—----- Lunes. 5:30 a 6:30 p.m. Folklor Mexicano
6:30a 7:30  p.m. Contemporaneo
Miércoles 4:00a 5:00 p.m. Folklor Mexicano
5:00 2 6:00 p.m. Contemporaneo
Viernes 4:00a5:00 p.m. Folklor Mexicano
5:00 a 6:00 p.m. Contemporineo
Grupo B ------- Martes 4:00 a 5:00 p.m. Folklor Mexicano
5:00a 6:00 p.m. Contemporanco
Jueves 5:00 a 4:00 p.m. Folklor Mexicano
5:00a 6:00 p.m. Contemporaneo

Taller de Graffiti
Mtro. Claudio Jaramillo Jauregui
e . Lunes y martes de 4:00 a 6:00 p.m.

Clases de Yoga (kundalini)
Mtro. Andrés Flores /Sunder Pal Sing
martes y jueves 8:00a9:15 p.m.

Taller de Musica.
Mitro. José Antonio Ramirez Rivera
de lunes a jueves de 4 a 7 p.m.
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_ FOMENTO
Gobierno Municipal AGROPECUARIO
Zapotlan
del Rey
20152018 Actividades realizadas

durante los meses enero — febrero 2017
en el Departamento de Fomento Agropecuario Zapotlan del Rey
a cargo del Director C. Jesus Cortes L.ozano

1 Se le dio seguimiento
a la comprobacion de los
proyectos que se autorizaron
en el Programa de
Concurrencia con Entidades
Federativas ejercicio 2016, -
del cual ya se realizo el Og:r"‘c”"e“cia
deposito del apoyo a todos Entidades
aquellos productores que  Federativas
salicron beneficiados y que Ehaciciaaiiis
entregaron su documentacion

completa, siendo 38

proyectos beneficiados cn
Equipamiento e
Infraestructura Agricola y

Gganadera con un monto de

apoyototal de$ 1'636,689.98.

2. En el cierre de entrega
de apoyos se entregaron
paquetes tecnologicos en el
Programa PIMAF 2016 a 133
productores beneficiados con
un total de 489 hectdreasenel E

S ntrega
municipio. En los cuales se apoyos
cntregd una maleta de maiz,  PIMAF 2016
una tonelada de composta,
herbicidas y foliares, asi
como 400 kg de Cal Agricola
por cada hectarea. Con este
apoyo se logro obtener un
recurso de aproximadamente
$5 millones de pesos.

& 5S¢ Teelpleron 275
expedientes a este programa
para el ejercicio 2017, se
pretende superar la cantidad
de apoyo y productores
beneficiados.
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4. Recibimos
expedientes de 127 grupos de
mujeres, con un total de 635
aspirantes para ingresar al
Programa “Campo en tus
Manos” en el que se pretende
obtener un recurso de
$22,500.00 para cada
proyecto. Cabe mencionar
que estos apoyos van
dirigidos a grupos que
pretendan dar valor agregado
aalgin producto.

5 Estamos trabajando
en coordinacidén con
SAGARPA CADER Ocotlan
para realizar el Registro
Electronico al Padron de
Solicitantes y Beneficiarios
de la SAGARPA, el cual se
estara realizando hasta el mes
deabrilde2017.

6. Se han impartido
platicas para capacitar a los
productores en aplicacion de
productos orgénicos para los
cultivos y/o manejo
agroecologico de plagas para
reducir eluso de quimicos.

7. Se sigue realizando el
tramite en ¢l Programa de
Credencializacién que lo
deberan realizar los
ganaderos y todos aquellos
productores que deseen
solicitar algun apoyo ante la
Secretaria de Desarrollo
Rural. ™#TWedencial
Agroalimentaria de Jalisco”,
a la fecha se han emitido
alrededor.de 600
credenciales.
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© Recepcion de 275 expedientes
para PIMAF 2017

© Recepcion de expedientes
Programa Campo en tus Manos

Contro) Fisico y Mechnicy

Contro| Biolagico plicads
Contra| gendticn
Productos alternatiyes

Lontral no quimics
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Actividades realizadas:

Se impartieron platicas en
diferentes escuelas de las
localidades del municipio.

23 se impartid una platica
para 30 alumnos de primaria
delalocalidad de la colonia

Tema: tipos de drogas
Actividades los alumnos
realizaron un periodico mural
sobrc ¢l tema

Objetivos hacer conciencia
cn los jovenes del daiio que
causa las drogas.

28 de febrero se impartié una
platica para 15 alumnos de la
primaria de la comunidad de
La Campana.

Tema: tipo de drogas
Exposicion del tema y
participacion de los alumnos.
Objetivos hacer conciencia
en los jovenes del dafio y las
consecuencias que este tipo
de drogas ocasionan.

14 de marzo se impartid
platica para 26 alumnos de la
primaria de la comunidad de
Otatlan

Tema: valores

Actividades, exposicion del
tema y participacion de
alumnos en la comprension
del tema

Objetivos: que los alumnos
sepan que tienen derechos y
responsabilidades asi como
derecho de respetar y ser
respetados.

17 de marzo se impartié una
platica para 8 padres de
familia de la localidad de La
Campana.
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SEGURIDAD PUBLICA

Iniciamos con el
Programa de Prevencion Social
el dia 23 de febrero del 2017

Comunidad de La Campana

Comunidad La Colonia
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Tema: drogadiccion
Actividades, se expuso cl
tema se entregaron folletos
y participacion de los padres
sobre la comprension del
tema.

Objetivos: proporcionar la
informacion a los padres de
familia para que juntos
tratemos de prevenir las
adicciones alas drogas.

Seguridad Publica de
Zapotlan del Rey, estamos a
sus Ordenes para cualquier
emergencia en los teléfonos
dircctos 392-151 76 y 392-
15180ext. 117

Requisitos para carta de
policia:

Dos fotografias tamaifio
infantil

CopiadelaIFE

En caso de que la credencial
no tenga su domicilio actual
Traer comprobante de
domicilio.

Gaceta Muuicipat
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Comunidad Otatlan

Comunidad La Campana
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Hacienda Municipal

Este departamento a cargo del Lic. Sergio Humberto Estrada Reynoso es el responsable de
recaudar, ejecutar, administrar los recursos que llegan al Municipio tanto Federales como

Estatales y de recaudacion propia.

Actividades Realizadas

Realizacion de pagos a proveedores, ndmina, obligaciones fiscales.

Objetivo Cumplir en forma eficiente con los compromisos del Municipio.

Resultados Ahorro de recursos para utilizarse en dreas prioritarias en conjunto
con los demds departamentos.

Poblacion beneficiada Municipio en general

Actividades a realizarse

Fortalecimiento de la Hacienda Municipal para lograr mantener una
Deuda Publica en 0%

Objetivo

Rendicion de cuentas, ahorro para el pago de obligaciones en tiempo
y forma, mantener en cero la deuda del Municipio. p
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Gobierno Municipal
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del Rey
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Instancia Municipal de la Mujer

Informe de Actividades
Enero — Febrero

Instancia Municipal de la HUjH

Zapotlan del Rey

Enero312017

Revision y aprobacion del
Reglamento de acceso a una
vida libre de violencia y del
Reglamento de Igualdad
entre hombres y mujeres de
Zapotlan del Rey.
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Gobierno Municipal

Zapotlan Febrero 2017

del Rey

2015-2018
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Se realizan 3 talleres en las
escueclas primarias y
preparatorias, y con ciudadania
con mujeres, se coordiné con el
sector salud, escuela de las
comunidades del Municipio, con
temas de Igualdad entre mujeres
y hombres, violencia en el
noviazgo, bulling, lidcrazgo
femenino.

Objetivo: incorporar temas de
igualdad de género y prevencion
de violencia para promover,
proteger, respetar y garantizar los
derechos humanos.

FEBRERO

Se entrega documentacion para
concluir con el programa de
Tranversalidad 2017, al Instituto
Nacional de lamujer.

Anexo copia de oficio
terminacion.

Marzodel 2017.

el Dia 8 de Marzo, Dia
Internacional del la Mujer, se
realizé una Marcha por los
Derechos de las Mujeres .
Zapotlences, donde participa CASA DE LA CULTus
DIF Municipal, H. -
Ayuntamiento, Mujeres de la
Comunidad de Ahuatlan del
Programa PROSPERA,
iniciando de las Instalaciones
de DIF Municipal a la Casa de
Cultura donde se instala la Mesa
de Los Consejos Municipales
para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra la
mujer y ¢l conscjo Municipal
para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. El cual estuvo
conformado de la siguiente
forma:
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Gobierne Municipal

Z?PoRtgn Zapotlan del Rey
Plan de trabajo
Mision:

Continuar con talleres para la
concientizacion de los
participantes acerca de la
igualdad de género,temas de
violencia y sus penalidades,
para dar herramientas
adecuadas para que estos se
desarrollen 1ibre v
adecuadamente en sumedio.
Ademas de promocionar los
derechos humanos en los
nifios, nifias, y adolescentes
cstudiantes y disminuir con
ello las infecciones de
transmision sexual,
prevencion dec embarazos en
adolescentes, drogas, bulling
y violencia y fortalecer los
valores en las familias.

Al igual que capacitar al
personal o funcionarios
publicos y seguridad publica
para una mejor atenciéon o
atencion oportuna asi como
proponer acciones para
eliminar la desigualdad entre
mujeres vy hombres. Y
adquirir mcjores cstrategias
parael liderazgo de la mujer.

Enero17amarzo17
Coordinar cuadrilla de Auto
Emplco Mano con Mano
Localidad de Ahuatlan. 7
integrantes. 3 Hombres vy
Mujeres.
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Actividades que se realizaron:
Limpieza de Carretera Ahuatldn —
Poncitlan, un Ancho aproximado de dos
metros de la carretera y una distancia de
alrededor de 5 kmts. para que los
vehiculos tuvieran mejor visibilidad.
Pintaron 4 salones de la Escuela
Primaria Benito Juarez de Ahuatlan.
Pintaron puertas y ventanas de la Sala de
cultura delamisma.

Limpieza de camino al panteon, y
pintaron y podaron pinos en el panteon,
ademas dec pintar dos lincas dec
mezquitera de la entrada del pueblo al
campo deportivo.

Limpieza de calles de la localidad y
elaboraron cartelones informativos para
que no tiren basura.

25 de Marzo 3er. Galardon Jalisco.
Atotonilco el Alto Jalisco.

Participar el Municipio de Zapotlan del
Rey con 10 Mujeres Galardonadas en
diversos rubros con el objetivo de
reconocer a las mujeres que realizan
esfuerzos para salir adelante y apoyara su
comunidad.

Actividades en, Abril, Mayo y Junio.
Coordinar las Capacitaciones a mujeres
quec trabajan en temas dec
empoderamiento y liderazgo.
Elaboracion de Triptico informativo
sobre los derechos humanos y Protocolo
de Atencion a victimas de violencia.
Coordinar las capacitaciones a personal
especificamente las areas de atencion a
mujeres victimas de violencia y a
Seguridad Publica en temas de Bando de
Policiay Buen Gobierno.

Objetivo: Brindar una mejor seguridad a
la victima y garantizar que se respeten sus
derechos.
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DIRECCION GENERAL DE INSTITUCIONALIZACION
DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

DIRECCION DE INSTITUCIONALIZACION Y PROMOCION DE
LA PERSPECTIVA DE GENERO EN ESTADOS Y MUNICIPIOS

INMUJERES/OFICIO/DGIPEG/DIPPEGEM/001-123/2017
México, D.F. a 13 de febrerode 2017

MARIBEL SOLIS SERRANO
TITULAR DE LA INSTANCIA MUNICIPAL DE LAS MUJERES
EN ZAPOTLAN DEL REY, JALISCO

PRESENTE

Por este medio, le informo que personal de la Direccidn de Institucionalizacién y Promocion
de la Perspectiva de Género en Estados y Municipios, llevd a cabo la revisién del informe de cierre,
producto y evidencias del proyecto denominado “PROGRAMA PARA FORTALECER LOS DERECHOS
HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION EN ZAPOTLAN DEL REY", que se presentd en el
marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género emision 2016 Y
determiné que la documentacidn cumple con lo establecido en el numeral 13 de las Reglas de Operacidn
publicadas en el Diario Oficial de la Federacibn el 28 de diciembre de 2015: por lo anterior se expide ¢
presente oficio de terminacién de proyecto

Es importante considerar que el presente oficio no exime a la Instancia Municipal de las
Mujeres de las responsabilidades que puedan derivarse de intervenciones, auditorias, investigaciones de \
gabinete o de campo al proyecto autonizado por parte de los Grganos de auditoria y control competentey. A

Sin mds por el momento, aprovecho la oportunidad para expresarle un cordial saludo v

\ATENTAGENT L

| ol
MARIA DE LA PAZ LOPE
‘  DIRECTORA GENE

Lo Laeens Crut Shather Frrdes
Lie. Marceis [tersod Ardsburu, &

Mitra Racis lvomne Perel MaiToe
Lic. Pable Mavarrete Cutberer ©
Lig Miarid Antama Diag Morabes Do
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- MmN ACTA DE INSTALACION

ZapoRtlan DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL
del IK€Y PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

2015-2018

MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL REY, JALISCO.
En el Municipio de Zapotlan del Rey, Jalisco, ¢l dia 8 de Marzo del 2017, siendo las 9.15 hrs, con
domicilio en Casa de Cultura de Zapotlan del Rey, se encontraron reunidas las siguientes

personas:

L. C. Celso Flores Hernandez, Presidente Municipal.

I1. Lic. Maribel Gomez Carlin Regidora de la Comision de Derechos Humanos

I11. Lic. José de Jesus Vazquez Ramirez, Regidor de la Comision de Igualdad sobre el de
Equidad.

V. Lic. José de Jesus Aguilar Garcia, Sindico Municipal.

V. C. Maribel Solis Serrano, Directora de la Instancia de Mujer.

V1. Lic. Sergio Humberto Estrada Reinoso, Encargado de Hacienda Municipal

VII. MCD.AmandaMaldonado Flores, Secretaria General

VIII. C.Manuel Carranza Gutiérrez, director de Participacion Social.

IX.  C.Gonzalo Ramirez Serrano, Director de Seguridad Publica.

X. Lic. JuliaRamirez Ramirez, Jucz Municipal

XI.  Dr. Salvador Barajas Garcia, Medico Municipal.

XIl.  C.Jeanette Cruz Garcia, Directora de Educacion y Cultura.

XIII.  C.Gloria LunaHerrera. Directora DIF Municipal.

XIV. Dr. Enrique Sanchez Velazquez. Director de Centro de Salud Zapotlan del Rey.

XV.  Lic. Yajaira Romero Ocegueda. Psicologa

XVI. C. Sergio Rafael Garcia Martinez, propictario (miembro del comité, distrito 14, area
Jalisco Oriente)delaA.C. (A.A).

XVII. Ing. Jos¢ Antonio, Salazar Hernandez, Secretario (miembro del comité, distrito 14, area
Jalisco Oriente)delaA.C. (A.A).

Conelfindellevaracabo lainstalacion Del Consejo Municipal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, asi mismo la primera sesion Ordinaria.

Dicho Consejo tendra por objctivo:

Coordinar y cfectuar acciones de comun acuerdo destinadas a promocionar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos y lano discriminacion.

Lareunion sellevara a cabo conla siguiente orden del dia.
-Resefia Historica del Dia Internacional de la Mujer.
-La Junta Directiva de los consejos queda conformada de la siguiente manera:
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NOMBRE

C. Celso Flores Hernandez

Lic. Maribel Goémez Carlin

Lic. José de Jesus Vazquez Ramirez
Lic. José de Jesus Aguilar Garcia

C. Maribel Solis Serrano

Lic. Sergio Humberto Estrada Reynoso
MCD. Amanda Maldonado Flores

C. Manuel Carranza Gutiérrez

C. Gonzalo Ramirez Serrano

Lic. Julia Ramirez Ramirez

Dr. Salvador Barajas Garcia

C. Jeannette Cruz Garcia

C. Gloria Luna Herrera

Dr. Enrique Sanchez Velazquez

Lic. Yajaira Romero Ocegueda

C. Sergio Rafael Garcia Martinez
Ing. José Antonio Salazar Hernandez

CARGO

Presidente
Suplente

Comision de Igualdad de Género

Suplente

Sccretaria

Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propictario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario

FIRMA Y/O HUELLA

Una vez conformada la Junta del consejo de igualdad entre mujeres y Hombres, el Presidente
Municipal dirige un mensaje a los nuevos integrantes diciéndoles:

Muy buenos dias, muchas gracias por acompafiarnos en este dia internacional de la mujer, hoy no
solo celebramos y reconocemos ¢l trabajo, el esfuerzo e importancia de la mujer en el mundo,
también formaremos politicas por la igualdad de derechos y lucharemos en contra de la
discriminacion.

Elrespeto que demos a las mujeres debe ser en igual medida a nuestras ganas de un mejor futuro,
porque cn cllas estan los hijos que heredaran nuestro pueblo en la medida que lucharemos contra
la discriminacion y los derechos de la mujer, serd la calidad de ciudadanos que dejaremos como
herencia a los demas.

Invito a cada uno de nosotros, a participar activamente no solo hoy, si no cada dia, todos los dias a
infundir el respeto y la igualdad les agradezco por su participacion el dia de hoy y reconozco el
esfuerzode todos y de todas las que trabajan para que nuestro futuro sea cada vez mejor.

Acto seguido el Presidente Municipal toma la protesta a los integrantes del consejo, “Protestan
Ustedes desempeiiar los cargos que se les han otorgado en este comité con responsabilidad™.
Aloquelosintegrantes del comité respondieron:

Si protesto.

Elpresidente:

Siasilo hicieren, que lanacion, el estado y el municipio se los premie y sino, se los demande.
Siendo las 10. 28 hrs. Se da por terminada la reunion, firmando los integrantes esta actay al calce
de cada hoja.
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ACTA DE INSTALACION

7 t15 DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO MUNICIPAL
apouan PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR

del Rey Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
e EN EL MUNICIPIO DE ZAPOTLAN DEL REY, JALISCO.

Gobierno Municipal

En el Municipio de Zapotlan del Rey, Jalisco, ¢l dia 8 de Marzo del 2017, siendo las 9.15
hrs, con domicilio en Casa de Cultura de Zapotlan del Rey, se encontraron reunidas las
siguientes personas:

L C. Celso Flores Hernandez, Presidente Municipal.

2 Lic. Maribel Gémez Carlin Regidora de la Comision de Derechos Humanos

3. Lic. José de Jesas Vazquez Ramirez, Regidor de la Comision de Igualdad sobre el de
Equidad.

4, Lic. Jos¢ de Jesus Aguilar Garcia, Sindico Municipal.

3. C. Maribel Solis Serrano, Directora de la Instancia de Mujer.

6. Lic. Sergio Humberto Estrada Reinoso, Encargado de Hacienda Municipal

7. MCD. Amanda Maldonado Flores, Sceretaria General

8. C. Manuel Carranza Gutiérrez, director de Participacion Social.

9. C. Gonzalo Ramirez Serrano, Director de Seguridad Publica.

10. Lic. Julia Ramirez Ramirez, Juez Municipal

L1, Dr. Salvador Barajas Garcia, Medico Municipal.

12.  C. Jeanette Cruz Garcia, Directora de Educacién y Cultura.

13. C. Gloria Luna Herrera, Directora DIF Municipal.

14.  Dr. Enrique Sanchez Velazquez, Director de Centro de Salud Zapotlan del Rey.

15.  Lic. Yajaira Romero Ocegueda. Psicéloga

16.  C. Sergio Rafael Garcia Martinez, propietario (miembro del comité, distrito 14, area
Jalisco Oriente) de la A.C. (A.A).

17. Ing. José Antonio, Salazar Herndndez, Secretario (miembro del comité, distrito 14,

area Jalisco Oriente) de la A.C. (A.A).

Con el fin de llevar a cabo la Instalacion del Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar de la Violencia contra la Mujer, asi como la primera sesién ordinaria.

Dicho Consejo tendran por objetivo:

Coordinar y efectuar acciones de comun acuerdo destinadas a promocionar, proteger y
garantizar los Derechos Humanos y la no discriminacion.

La reunion se llevara a cabo con la siguiente orden del dia.

-RESENA HISTORICA DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.

-LA JUNTA DIRECTIVA DE LOS CONSEJOS QUEDA CONFORMADA DE LA
SIGUIENTE MANERA:
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NOMBRE

C. Celso Flores Hernandez
Lic. Maribel Gomez Carlin
Lic. José de Jesus Vazquez Ramirez

Lic. Jos¢ de Jesus Aguilar Garcia

C. Maribel Solis Serrano

Lic. Sergio Humberto Estrada Reynoso
MCD. Amanda Maldonado Flores
C. Manuel Carranza Gutiérrez

C. Gonzalo Ramirez Serrano

Lic. Julia Ramirez Ramirez

Dr. Salvador Barajas Garcia

C. Jeannette Cruz Garcia

C. Gloria Luna Herrera

Dr. Enrique Sanchez Velazquez

Lic. Yajaira Romero Ocegueda

C. Sergio Rafael Garcia Martinez
Ing. Jos¢ Antonio Salazar Hernandez

CARGO

Presidente
Suplente

Comision de Prevencion
de Violencia contra la Mujer

Suplente

Secretaria

Consejero Propietario
Conscjero Propictario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Conscjero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consgjero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario
Consejero Propietario

FIRMA Y/O HUELLA

Una vez conformada la Junta, el Presidente Municipal dirige un mensaje a los nuevos
integrantes diciéndoles:

Muy buenos dias, muchas gracias por acompaiarnos en este dia Internacional de la Mujer, hoy
no sélo celebramos y reconocemos el trabajo, el esfuerzo e importancia de la mujer en el mundo,
también formarcmos politicas por la igualdad de dercchos y Ilucharemos en contra de la
discriminacion.

Elrespeto que demos a las mujeres debe ser en igual medida a nuestras ganas de un mejor futuro,
porque enellas estan los hijos que heredaran nuestro pueblo en la medida que lucharemos contra
la discriminacion y los derechos de la mujer, sera la calidad de ciudadanos que dejaremos como
herenciaa los demas.

Invito a cada uno de nosotros, a participar activamente no solo hoy, si no cada dia, todos los dias
a infundir el respeto y la igualdad, les agradezco por su participacion el dia de hoy y reconozco el
esfuerzo de todos y de todas las que trabajan para que nuestro futuro sea cada vez mejor.

Acto seguido el Presidente Municipal toma la protesta a los integrantes del consejo, “Protestan
Ustedes desempeniar los cargos que se les han otorgado en este comité con responsabilidad™.
Alo que los integrantes del comité respondieron:

Si protesto.

El presidente:

Siasilohicieren, que lanacidn, el estado y el municipio se los premie y sino, se los demande.

Siendo las 10:28 hrs. Se da por terminada la reunion, firmando los integrantes de esta acta y al
calce de cada hoja.
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Reglamento

DE ACCESO DE LAS MUJERES
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO
DE ZAPOTLAN DEL REY, JALISCO.

Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

“Un gobierno al servicio de la gente”



Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

La Instancia Municipal de la
Mujer anteriormente
conocido como el Centro de
Atencion a la Mujer-Ser
Mujer del municipio de
Zapotlan del Rey, Jalisco fuc
fundado el 24 de febrero del
afio 2011, con el objetivo de
que todos los H.
Ayuntamiento, municipales o
estatales promuevan e
impulsen politicas para la
incorporacion de las
perspectivas de género en los
programas y acciones de
gobierno, tendientes a
eliminar la discriminacion y
violencia en contra de las
mujeres y establecer medidas
que garanticen el respeto y
ejercicio pleno de todos los
derechos a una vida libre de
violencia.

El presente reglamento
pretende regular al
municipio, en la construccion
de una sociedad mas
equitativa, que permita que
las mujeres y los hombres
participen activamente, en el
respeto de los derechos que
constitucionalmente todas y
todos gozamos y que sean
reconocidos, facilitando los
medios necesarios para la
coordinacion con otras
dependencias municipales,
cstatales o federales, y con
ello poder fomentar el empleo
y la capacitacion de las
mujercs.

Es por ello que se modifica,
deroga y reforma el presente
reglamento, para integrar las

Gaceta Municipat
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Exposicion de Motivos

funciones de los consejos
municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres asi como el consejo
municipal para la igualdad
entre mujeres y hombres, con
el propdsito de mejorar de las
mujeres a una vida libre de
violencia.

Todo ello con fundamento en
los articulos 1, 4 y 115
fraccion 11 de la Constitucion
Politica de los Estados
Unidos Mexicanos,
relacionado con los articulos
4,28, 73, 77 fraccion 1l de la
Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Jalisco, y de los arabigos 42
fraccion IV, V, 47 fraccion V
de la Ley de gobierno y la
Administracion Publica
Municipal del Estado de
Jalisco y demads relativos de la
Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia.
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Capitulo I Disposiciones
Generales

Articulo 1.- Las
disposiciones de este
ordenamiento son de orden
publico, interés social y de
observancia general en el
Municipio de Zapotlan del
Rey, Jalisco.
Articulo 2.- El objeto del
mismo es establecer los
principios; c¢riterios;
objetivos y las directrices de
accion que, desde la
perspectiva de género se
utilicen para disefiar una
politica publica integral y
coordinada en el Municipio
de Zapotlan del Rey para
reeonoeer, proteger,
promover y garantizar el
derecho de las mujeres a una
vida libre de violencia.
Articulo 3.- Son
competentes en la aplicacion
del presente ordenamiento
las autoridades y
dependencias del gobierno
municipal de Zapotlan del
Rey, Jalisco.
Articulo 4.- Corresponde al
Ayuntamiento de Zapotlan
del Rey y a las dependencias
de la administracion piblica
municipal, garantizar las
condiciones para que, en el
ambito de su competencia,
generen los mcecanismos
institucionales necesarios
para la prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres,
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Reglamento de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia

de modo que promuevan y
garanticen el pleno
desarrollo de sus derechos
humanos y su participacion
en la vida politica,
ccondmica, cultural y social
del municipio.

Articulo 5.- Los titulares de
las dependencias sefialadas
en el articulo 3 del presente
ordenamiento, adoptaran las
medidas necesarias tanto en
forma individual como
coordinada con otras
dependencias o instituciones,
aplicando los recursos que les
sean asignados en el
presupuesto de egresos del
municipio, para cumplir con
lo establecido en este
reglamento.

La coordinacion entre las
dependencias municipales se
llevara a cabo a través del
Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Articulo 6.- Para los efectos
de este ordenamiento, se
entenderd por:

I Actualizacion con
perspectiva de género:
Proceso permanente de
formacion con la finalidad de
incorporar a la
administraciéon y gestion
municipal, los avances y
nuevas concepciones en
materia de igualdad
sustantiva, no discriminacion
y derechos humanos de las

para el Municipio de Zapotlan del Rey

mujeres y ninas;

I1. Consejo Municipal:
El Conscjo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres;

I11. DIF Zapotlan del
Rey: Sistema para el
Desarrollo Integral de la
Familia de Zapotlan del Rey;
IV. Especializacion con
perspectiva de género:
Conocimientos especificos
construidos desde la
perspectiva de género que
deben articularse con la
capacitacion de todos los
servidores publicos de la
gestion municipal, a fin de
aplicar y asegurar la igualdad
sustantiva entre mujeres y
hombres;
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V. [gualdad Sustantiva:
Obligacidén juridica del
Estado, establecida en ¢l
derecho internacional
vinculante, que consiste en
adoptar politicas publicas y
acciones de gobierno de
caracter estructural, social,
legal, econdmico y cultural
para lograr la igualdad de las
mujeres al ejercicio de todos
los derechos humanos,
libertades y oportunidades
VL Instancia: La
Instancia Municipal de las
Mujeres de Zapotlan del Rey
VII. Medidas especiales
de cardcter temporal:
instrumentos institucionalcs
encaminados a acelerar la
igualdad sustantiva entre las
mujeres y los hombres ¢n
todas las esferas de la vida
economica, politica, civil,
social y cultural, eliminando
privilegios masculinos y
formas de discriminacidn
contra las mujeres que
menoscaban, restringen o
anulan el ejercicio de sus
derechos humanos:

VIII.  Mujeres en condicion
de vulnerabilidad: Aquellas
en mayor riesgo de ser
victimas de violencia en
razon de su raza, origen
¢tnico, edad, discapacidad,
condicion social, econdmica,
de salud, embarazo, lengua,
idioma, religion, opiniones,
orientacion sexual, estado
civil; cuando tengan la
calidad de migrante,
refugiada, desplazada o
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privadas de la libertad por
mandato judicial; sca victima
de trata de personas, turismo
Sewadl, prosiitneion,
pornografia, privacion de la
libertad o cualquier otra
condicién que anule o
menoscabe su derecho a una
vida libre de violencia;

[X. Ley:LeydeAccesode
las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia del Estado de
Jalisco;

X. Ley Generaly Ley
General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

XI. Perspectiva de
Género: Vision cientifica,
analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres que
propone eliminar las causas
de la opresion de género, que
promueve la igualdad, la
equidad, el adelanto y el
bienestar de las mujeres;

XII. Persona agresora:
Quien o quienes infligen
violencia contra las mujeres
en cualesquiera de sus tipos y
modalidades;

XIII. Programa Integral: El
Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia

contra las Mujeres;
XIV. Red: Red de
Informacion de Violencia
contra las Mujeres;
XV. "Reglamento: EI

Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Municipio de
Zapotlan del Rey;

XVI. Victima directa: Toda

mujer o nifia a quicn sc lc
inflige algin tipo de violencia
en cualquiera de sus tipos y
modalidades;
XVII. Victima indirecta:
Familiares de la victima
directa y/o personas que
tengan o hayan tenido
relacion con la misma y que
sean o puedan ser afectados
por motivo de la violencia
ejercida contra la victima
directa;
XVIIIL Violencia contra las
mujeres: Cualquier accion u
omision, basada en su género,
quec les causc dafio o
sufrimiento psicoldgico,
fisico, patrimonial,
ccondmico, scxual o la
muerte tanto en el ambito
privado como en el piblico, y
considerando todas sus
modalidades y tipos
establecidos en el articulo 6 y
capitulos L IL 11, IVy Vdela
Ley General.

Capitulo IT
Del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
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Articulo 7.- El Conscjo
Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres es el organismo
colegiado integrado por
autoridades y ciudadanos,
dotado con autonomia técnica
y de gestion y con plena
independencia para ejercer
sus atribuciones y cumplir sus
obligaciones.

Articulo 8.- El Consejo
Municipal tiene por objeto la
coordinacion
interinstitucional dc la
politica publica integral en
materia de igualdad
sustantiva y derechos
humanos de las mujeres en cl
Municipio de Zapotlan del
Rey. Es el responsable de
vigilar la observancia del
presente ordenamicnto.
Articulo 9.- Para el
cumplimiento de su objeto el
Consejo Municipal tiene las
siguientes atribuciones y
funciones:

L Establecer\una
estrategia de coordinacion
municipal que genere una
politica pablica integral,
sistemdtica, continua y
evaluable tendiente a
erradicar la violencia contra
las mujeres, y dar
seguimiento a las acciones
que para tal efecto se
establezcan

II. Promover la relacion
inbetinEtitncional ¢
multidisciplinaria para la
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igualdad sustantiva y el
acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia en el
municipio, asi como con
organizaciones de la
sociedad civil y con
instancias académicas con
especialidad en perspectiva
de género;

III.  Las y los titulares de
las dependencias
municipales estdn sujetos al
cumplimiento de las
atribuciones quc cste
reglamento les confiere, ¢
informar a la opinién publica
el cumplimiento de las
mismas;

IV. Contar con un
sistema de seguimiento de
resultados procurados con los
cursos dec formacion general
y actualizacion en la
perspectiva de género tanto
para las y los titulares de las
dependencias municipales y
alas y los servidores publicos
en general;

V. Garantizar que las y
los servidores publicos,
empleados, y profesionales
que asuman
responsabilidades y
facultades de atencion directa
a victimas de violencia
cuenten con perfil de
formacion en género,
violencia de género,
intervencidn en crisis,
conocimiento del marco legal
y los mecanismos
municipales;

VL Instituir los criterios

para la evaluacion periodica
del Programa Integral;

VI.L. Conformar y
monitorear periddicamente
el buen funcionamiento de la
Red de Informacion de
violencia contra las mujeres
para generar y obtener
informacion de las fuentcs
necesarias, que coadyuve en
el proceso de evolucion del
Programa Integral,

VIII. Recomendar al
Ayuntamiento la puesta en
practica de mecanismos de
participacion ciudadana que
scan utiles para cstablccer
politicas publicas en la
materia;

IX.  Vigilar y evaluar que
en los plancs, programas y
proyectos de las
dependencias municipales se
incluyan y cumplan las
atribuciones establecidas en
el Programa Integral
conforme lo establecido por
estereglamento;



-
Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

X. Vigilar que en los
criterios para la elaboracion
del presupuesto de egresos
del municipio, se consideren
los recursos financieros
necesarios para la ejecucion
del Programa Integral
establecido en este
reglamento;

XIl. Proponer al
Ayuntamiento medidas
especiales de cardacter
temporal necesarias para el
cumplimiento de este
reglamento; y

XII.  Fomentar acuerdos y
compromisos con los medios
de comunicacion para el
cumplimiento de este
reglamento y, en particular
recomendar la inclusion de
contenidos que erradiquen la
desigualdad de género y
violencia contra las mujeres a
través de la eliminacion de
imagenes estercotipadas,
sexistas y discriminatorias de
las mujeres.

Articulo 10.-El Consejo
Municipal se integrard por:

L. La Presidencia, que
sera la o el Presidente
Municipal o quien clla o el
designe;

II. El Regidor (a) de la
Comision Edilicia de
Derechos Humanos e
Igualdad de Género;

I1I. El o la titular de la
Tesoreria Municipal;

IV. El o la titular de la
Oficina de Secretaria General
del H. Ayuntamiento.

V. El o la titular de
Desarrollo Social;
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VI. El o la titular de
Seguridad Publica
Municipal;

VII.  El o la titular de
Justicia Municipal;

VIII. El o la titular del
departamento de Promocion
Economica;

IX. El o la titular de
Servicios Médicos
Municipales;

X. El o la titular del
departamento de Educacion y
cultura;

XI. La titular de la
Instancia Municipal de las
Mujeres en Zapotlan del Rey,
quien fungird como la
Secretaria Ejecutiva del
Consejo;

XII. El o la Directora
General del Sistema para cl
Desarrollo Integral de la
Familia de Zapotlan del Rey
XII. Dos especialistas en
perspectiva de género del
ambito académico; y

XIV. Dos representantes de la
sociedad civil.

Articulo 11.- Del cargo de
Consejera (o).

I. En el caso de los
servidores publicos el cargo
de consejero es por tres afios y
atiende a la vigencia del
gobierno municipal;

II. Los representantes de
la socicdad civil, tanto
titulares como suplentes,
seran electos en el Pleno del
Ayuntamiento a propucsta del
Presidente Municipal y como
resultado de una convocatoria
publica, donde sec sefialen los
requisitos de participacion y
el proceso de seleccion;

[1I. Cuando no se cuente
con propuestas de candidatos
después de la convocatoria,
el Presidente hara una
invitacion directa a las
personas que estime
conveniente y que por sus
conocimientos y perfil
formativo, puedan
representar al sector y
realizar aportaciones al
Consejo;y
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V. Los representantes de
las organizaciones de la
sociedad civil carecen de la
calidad de servidores
publicos y no pueden, en
ningin momento de su
gestion, desempefiar cargos,
empleos o comisiones de
dirigencia federal, estatal o
municipal dentro de algun
partido politico, dentro de los
poderes, organismos
constitucionales autéonomos
de cualquier ambito de
gobierno, ayuntamientos, sus
dependencias, entidades, o
realizar actos de prosclitismo
politico durante su encargo.
Articulo 12.- De las
suplencias y auscncias.

L Todos los consejeros
deberan tener designado un
suplente en ¢l cargo en la
primera sesion en que
participen;

1L Los consejeros
suplentes de la sociedad civil
deberan ser designados de
acuerdo a lo estipulado en el
articulo 11 fracciones Il o 111
de este reglamento;

III. Los titulares del
Conscjo Municipal podréan
nombrar como suplentes a
personas con nivel inferior
inmediato al suyo;

V. Ein ¢ cago de
regidores, su suplente debe
ser otro regidor miembro de
lamisma comision edilicia; y
V. En caso de ausencia
de la Presidencia del Consejo
Municipal, lo suplird el o la
integrante de la Comision
Edilicia de Derechos
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Humanos ¢ Igualdad de
Género.

Articulo 13.- De las sesiones.
L Las sesiones del
Consejo Municipal serdn
publicas y se llevaran a cabo
de forma ordinaria trimestral
y de manera extraordinaria
cuando asi se requiera para el
cumplimiento de sus
funciones;

B El Consejo Municipal
para scsionar validamente
debera contar con la
asistencia de lamitad mas uno
de sus integrantes;

I11. La primera sesion del
afio se celebrara en el mes de
enero. En la misma se
aprobara el calendario anual
de sesiones

IV. Para cada sesion se
entregara con una antelacion
de 5 dias habiles, el orden del
dia, los documentos a discutir
y toda la informacidn
necesaria. Las sesiones
extraordinarias se notificaran
con 48 horas de anticipacion;
b

V. Las decisiones se
tomaran por mayoria
calificada y en caso de
empate, la persona que
presida tendra voto de
calidad.

Articulo 14.- La Secretaria
Ejecutiva del Consejo
Municipal tendra las
sigulentes atribuciones:

L Ser representante del
Conscjo Municipal,
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IL. Convocar a sesiones
ordinarias y extraordinarias
del Consejo Municipal
conforme lo dispuesto en el
articulo 13 fraccion IV de
cste reglamento;

[I. Realizar las actas de
cada sesidén, llevar un
registro de las mismas,
administrar y conservar los
documentos del Consejo
Municipal;

V. Elaborar el
anteproyecto del Programa
Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra
las Mujeres;

V. Promover en ¢l
Programa Integral una
imagen de las mujeres libre
de prejuicios y estereotipos,
asi como la eliminacion de
lenguaje sexista y miségino,

VI Evalgar el
cumplimiento del Programa
Integral en todas las
dependencias municipales ¢
informar al Consejo
Municipal; y

VII.  Rendir anualmente al
Consejo Municipal un
informe de actividades y de
evaluacion sobre los
mecanismos implementados
en el marco del Programa
Integral en todas las
dependencias municipales.

Capitulo I11
Del Programa Integral para
Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres
Articulo 15.- El Programa
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Integral para la Prevencion,
Atencidén, Sancidn y
Erradicacion dec todos los
tipos y modalidades de
violencia contra las mujeres
es la politica publica integral
municipal que comprende las
estrategias, los programas y
las acciones que llevaran a
cabo de manera coordinada
todas las dependencias
municipales para prevenir,
atender, sancionar y erradicar
la violencia contra las
mujeres.

Las dependencias
municipales deberan acatar
las directrices del Programa
Integral y disefiar
detalladamente las
estrategias y acciones que se
consideren necesarias en el
corto, mediano y largo plazo.
Dicho programa tiene
caracter de prioritario.
Articulo 16.- EI
anteproyecto del Programa
Integral debera ser entregado
a todos los miembros del
Consejo Municipal para su
estudio y retroalimentacion,
a mas tardar 40 dias habiles
después de la instalacion del
mismo.

En la segunda sesion del
Consejo Municipal debera
ser aprobado.

Articulo 17.- El Programa
Integral debera contener en
su disefio y ejecucién, de
manera obligatoria lo
siguiente:

L. El diagnédstico
municipal de la situacién
actual sobre la violencia

contra las mujeres

I Los objetivos
cspecificos a alcanzar en el
corto, mediano y largo plazo;
I1. Las estrategias a
seguir para cl logro dc cstos
objetivos;
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V. Su funcionamiento
general y los ejes operativos
que lo componen;
V. Las disposicioncs

para la mayor coordinacion
interinstitucional en materia
de la prevencidn, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia de género;

VL Los programas
preventivos de atencion y
acceso a la justicia, derivados
del Programa Integral, que s¢
llevaran a cabo en las distintas
dependencias municipales;
VII. Los subprogramas
especificos, asi como las
acciones 0 metas operativas
correspondientes. Estas metas
deben establecerse con
indicadores y estadisticas
especificos;

VIIL. Los instrumentos de
difusién y promocion del
Programa Integral y de los
objetivos de este reglamento;
IX. Los mecanismos
periddicos de seguimiento y
evaluacion de los programas 'y
subprogramas que se lleven a
cabo;

X. El plan de accion
sobre los cursos y talleres de
capacitacion, especializacion
y actualizacién permanente a
todos los servidores publicos;
¥

XI.  Las medidas que se
consideren necesarias para cl
cumplimiento de este
reglamento.

Articulo 18.- Para su mcjor
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funcionamiento el Programa
Integral deberd contener
cuatro ejes operativos:

I. Prevencion;

II. Modelo Unico de
Atencion;

I11. Accesoala Justicia;

V. Erradicacion de la
violencia.

Articulo 19.- El Programa
Integral se deberd coordinar
con ¢l Programa Estatal y sus
acciones contenidas en el
articulo 23 de la Ley, a través
de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Municipal.

El Programa Integral debera
ser actualizado cada afio de
mangcra pecrmanente,
derivado de su evaluacion y
seguimiento ademas que
deberda ser desarrollado
cientifica e
Interdisciplinariamente con
perspectiva de género y estar
dotado de una vision integral
que logre articular los
esfuerzos de todas las
dependencias municipales.
Se¢ccion I: DE LA
PREVENCION.

Articulo 20.- Se denomina
prevencion a las acciones o
medidas que habran de llevar
a cabo las dependencias
municipales y la sociedad,
con el propédsito de evitar que
sc comctan actos de violencia
contra las mujeres en razon
de su género, en cualquiera
de sus tipos, modalidades o

manifestaciones y lograr que
la sociedad perciba todo tipo
de violencia contra las
mujeres como un evento
violatorio de derechos
humanos y como un
problema de salud publica y
de seguridad ciudadana.
Tiene como
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¢scenario ¢l antes de la
perpetracion del hecho,
erradicando los factores de
riesgo para contribuir a la
proteccion y garantia de los
derechos humanos de las
mujeres y evitar que sean
victimas de conductas
discriminatorias, delictivas,
ilicitas u omisas, tanto en los
ambitos publico como
privado.

Articulo 21.- Los Modelos
Municipales que sc claboren
en el eje de la prevencion,
deben establecer los
objetivos y sus alcances, los
niveles de intervencion de las
autoridades municipales, asi
como las técnicas y
metodologias aplicables.
Ademas de cumplir con los
siguientes componentes:

I La deteccion
oportuna de los posibles actos
o eventos de violencia de
género contra las mujeres.
Este elemento describe el
procedimiento a seguir para
identificar posibles casos de
violencia, la orientacion que
se debe brindar a las mujeres
con ¢l proposito de aclarar
dudas y brindarles
informacion especifica que
requieran y, en caso de que se
detecten actos de violencia,
su canalizacion para su
debida atencion;

1. Incluir mapas de
factores de riesgos que
propician la violencia contra
las mujeres, de acuerdo a la
experiencia del trabajo con
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las institucioncs y decl
conocimiento de las regiones
de trabajo;

I11. Anticipar y cvitar la
generacion de violencia en
cualquiera de sus tipos y
modalidades, estos dos
componentes se refieren a las
acciones de prevenciéon de
todas las formas de violencia
contra las mujeres, que deben
estar enfocadas a la
eliminacion de las causas y a
atenuar las condiciones que
la favorecen. Para ello, las
medidas de prevencion deben
combinar estratcgias en los
diferentes niveles en los que
se manifiesta la violencia: el
individual, el familiar, el
comunitarioy el social;

Iv. Disminuir el nimero
de incidencias, mediante
acciones que inhiban la
violencia, a través de
estrategias integrales de
prevencidn, atencion y
sancion para generar
entornos seguros que
salvaguarden los dercchos de
las mujeres y la poblacion en
riesgo de ser afectada por la
violencia de género;

V. Apoyar la creacion de
programas de reeducacién
integral para los agresores;
VI. Llevar a cabo programas
de informacion a la poblacidn
respecto de la violencia
contra las mujeres; y

VL Promover programas
educativos sobre la igualdad
y la equidad entre los géneros
para eliminar la violencia

contra las mujeres;

Articulo 22.- Para cumplir
con los objetivos
anteriormente descritos, en la
ejecucion y elaboracion de
los modelos municipales de
prevencion, se deberd tomar
en cuenta:

L El diagnostico de la
violencia contra las mujeres
en ¢l Municipio;

17 El diagnostico
situacional de la poblacion,
considerando los factores
individuales, comunitarios y
sociales de las personas o
sectores a que esta dirigido
I11. Los sujetos de
atencion: las mujeres
(victimas, usuarias o
pacientes) que se encuentran
en situacion de violencia, sus
hijas e hijos y quienes
requieren atencion
prioritaria, sin importar
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origen étnico, edad, estado
civil, idioma, cultura,
condicion social,
discapacidad, religion o
dogma

V. El analisis de los
componentes sociales,
culturales, de usos y
costumbres, en concordancia
con el respeto a los derechos
humanos;

V. Las estrategias
metodoldgicas y operativas
que habran de realizarse

VI. La intervencion
interdisciplinaria e
interinstitucional;

VII. Las metas a corto,
mediano, plazo y largo plazo;

VIII. La capacitacion y
adiestramiento; y

IX. Los mecanismos de
evaluacion.

Articulo 23.- La Instancia
debetd presentar
semestralmente al Consejo
Municipal, un informe sobre
las acciones realizadas para
prevenir la violencia contra
las mujeres y los resultados
obtenidos, expresados de
manera descriptiva y
estadistica.

SECCION 11: DE LA
ATENCION.

Articulo 24.- Las medidas de
atencion en materia de
violencia contra las mujeres
consisten en brindar servicios
médicos, psicoldgicos,
juridicos y sociales con
calidad, constancia, calidez y
gratuidad, para el
empoderamiento y desarrollo
integral de las
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potencialidades de las
mujeres victimas de
violencia en todos sus tipos y
modalidades.

Articulo 25.- Las
dependencias especializadas
en ¢l e¢je de atencion son la
Instancia, el Sistema DIF
Zapotlan del Rey, Servicios
Mdcdicos Municipales y
Seguridad Puablica
Municipal.

Articulo 26.- Con el fin de
proporcionar una efectiva
atencion a las mujeres
victimas de violencia, las
dependencias municipales
deberdn actuar en
coordinacién y homologar
criterios a través de modelos
municipales de atencion
respecto de los siguientes
aspectos:

L. La prestacion del
servicio: prestar el servicio
desde la perspectiva de
género, tomando en cuenta el
contexto de las victimas y
aspectos a considerar en cl
trato a las personas usuarias;
1L La entrevista de
primer contacto: establecer
los procedimientos de
recepcion, perfiles de los
servidores publicos
especitalizados y
facilitadores de los procesos
de valoracidn, observacién y
cxploracion de las personas
victimas de violencia, a
efecto de identificar las
necesidades inmediatas y
mediatas que se requieren, la
determinacidén de
prioridades, asi como las

medidas de proteccion que
en su caso requieran las
victimas. La orientacidon e
informacion que se brinde
debera de realizarse de
manera precisa y con
lenguaje accesible;

III.  La atencion médica:
eE1abvlesér los
procedimientos a seguir en el
diagnostico para ofrecer una
atencion meédica integral,
definir de manera clara la
situacion de urgencia médica
y definir de manera unificada
los procedimientos que han
de seguir las dependencias
municipales en caso
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de violencia fisica; establecer
los protocolos de
seguimiento médico que
brindara ¢l OPD Servicios de
Salud, asi como los
protocolos de atencidn
médica de lesiones, su
valoracion y clasificacion,
entre otros;

IV. Ld atencion
psicologica: se debera
brindar de acuerdo a los
procedimientos de
intervencion en crisis,
dictamen pericial psicologico
con perspectiva de género,
terapia individual y grupal y
terapia para hijas/os de
personas usuarias;

V. La ascsoria juridica:
definir la infraestructura con
que se cuenta, areas juridicas
y materias quec abarca,
atencion y asesoria juridica a
mujeres menores de edad o
con discapacidad. La
orientacion juridica que se
proporcione a las mujeres
victimas violencia, debe ser
suficiente con respecto al
caso particular de la victima y
se le debera informar sobre la
posibilidad de denunciar
penalmente si corresponde y
el derecho a protegerse en los
refugios temporales
legalmente registrados en el
Municipio si es que existen o
con las que sc tenga cl
convenio de colaboracion
correspondiente;

VI. Canalizacion: de
acuerdo con la determinacion
de prioridades, se deberan de
establecer las dependencias o
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instancias competentes cn la
atencion de las mujeres
victimas de violencia, con
basc en las facultades legales
con que cuenta cada una de
ellas;

VII.  Acompafamicnto:
cuando la condicion fisica,
psicologica o condicion de
vulnerabilidad de la victima
lo requiera, debera ser
acompafiada de personal
especializado, en cualquier
tipo de procedimiento;

VIII. Seguimiento: se
deberdn ssiableper
mecanismos para vigilar el
cumplimiento de los
procesos de derivacién, asi
como la oportuna prestacion
de servicios por las
dependencias; y IX. Registro
de informacion: a través de la
Red, que contiene el registro
de la informacion generada y
su cvaluacion.

Articulo 27.- El Municipio
podra instrumentar la
operacion de centros
especializados de atencion,
en los cuales se concentren
las dependencias
municipales que brindan
servicios de manera
interdisciplinaria,
S eNE e 8 a8 ko
interinstitucional,
coordinada y especializada a
mujercs victimas dc
violencia y a las victimas
indirecta, con la finalidad de
garantizarles el acceso a la
justicia y a encontrar
conjuntamente un proceso de
atencidén digna y en un

entorno seguro. Para efectos
de la implementacion de los
centros especializados de
atencidn, el Instituto debera
claborar un diagndstico que
justifique la necesidad de su
creacion.

Articulo 28. EI Municipio
podra crear refugios
temporales, los cuales
deberdn de ser lugares
secguros que protejan la
integridad fisica y emocional
de las personas usuarias y
mantener cn sccrecia la
ubicacion o domicilio de los
mismos, razoén por la que se
niega dicha informacion a
personas no autorizadas. La
estancia de las personas
usuarias no puede exceder de
tres meses a menos que
persista su inestabilidad
fisica, psicolodgica o
situacion de riesgo. Al
permanecer ahi, poseen el
derecho arecibir
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un trato digno por parte de las
autoridades y a que se les
proporcione de manera
gratuita los servicios de
hospedaje, alimentacion,
atencion medica, atencion
psicologicay asesoria legal.
Articulo 29. Para la
implementacién y operacion
de los centros especializados
de atencién y de los refugios
temporales para la atencion de
las mujeres victimas de
violencia, ¢l Municipio
debera llevar a cabo los
mecanismos de coordinacion
con las dependencias
federales y estatales
competentes de conformidad
con lo establecidos en la Ley
General y en la Ley Estatal
respectivamente.

Articulo 30. La Red tiene por
objeto contar con una base de
datos unificada. Para su
adecuada operacion, las
dependencias especializadas
deberan:

I Llevar un registro de
las mujeres victimas de
violencia y su avance en el
proceso de atencion;

1. Concentrar M
informacion estadistica de las
mujeres victimas de violencia
que se¢ genera en las
dependencias municipales;
III.  Medirlamagnitud, los
tipos y las modalidades de la
violencia contra las mujeres
en el municipio;

V. Identificar los factores
de riecsgo y a partir de cllos
crear perfiles generales de
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riesgo

V. Facilitar y evaluar el
esfuerzo conjunto y
coordinado de las
dependencias que atienden a
mujeres victimas de
violencia.

Articulo 31.- La Red debera
operar en coordinaciéon con
las entidades nacionales,
estatales y municipales. Es
importante que en la
operacion de la Red se
cumplan con los siguicntes
criterios:

L. Que la recoleccion de
informacion forme parte del
modelo integral de atencidn;
y

1. Que el personal esté
capacitado en ¢l trato a las
victimas a fin de prevenir lare
victimizacion,

Articulo 32.- Las
dependencias especializadas
en el eje de atencidn, deberan
de llevar a cabo el registro de
las mujeres victimas de
violencia, a través de la
Cédula Municipal, la cual se
deberd complementar y
actualizard cada vez que la
victima de violencia reciba
atencion de cualquier
dependencia y debera
contener como minimo la
siguiente informacion:

L Datos generales de la
victima (nombre, edad,
domicilio, telé¢fono y correo
electréonico) y numero de
victimas indirectas;

. Datos de la persona
gencradora de violencia

(nombre, edad, domicilio);
1. Descripcion de los
hechos;

N Tipos y modalidades
de violencia, asi como
recurrencia;

V. Instanciareceptoray a
las que se canaliza;

VL Servicios brindados;
¥

VII.  Redes de apoyo de la

victima (familiares, amigos y
grupos de apoyo).

Articulo 33.- Los servidores
publicos que tengan acceso a
laRed estardn obligados a:
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L Ingresar y/o actualizar
la informacion de la mujer
victima mediante la Cédula
Municipal y conforme la
atencion prestada;

I1. Revisar que no exista
duplicidad de los registros;

I11. Mantener la
confidencialidad y reserva de
los datos de la victima; y

IV. Canalizar a las
mujeres victimas de violencia
a las dependencias
especializadas, observando
los procesos establecidos en
Modelos Municipales.
Articulo 34- El control,
administracion y resguardo de
la informacion contenida en la
Red estara a cargo de la
Instancia, debiendo garantizar
la confidencialidad y
privacidad de los datos
personales, de conformidad a
la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacidon
Publica del Estado de Jaliscoy
sus Municipios y demas
aplicables en la materia.
Articulo 35.- Para la
adecuada implementacion de
la Red, la Coordinacion de
Analisis Estratégico y
Comunicacion, en conjunto
con la Instancia, deberan
habilitar dentro del portal
internet del Municipio de
Zapotlan del Rey, una seccion
para la Red que contendra la
Cédula Municipal,
observando lo dispuesto por el
Capitulo III, denominado De
la Informacidén Confidencial,
del ordenamiento citado en el
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articulo que antecede.
SECCION III: DEL
ACCESO A LA
JUSTICIA
Articulo 36. El acceso a la
justicia es el conjunto de
acciones juridicas que
deberan realizar las
dependencias municipales,
conforme a sus recursos y
atribuciones, para facilitar a
las mujeres el acceso a la
justicia, disminuir ¢l tiempo
de respuesta de las
autoridades, hacer eficientes
los procesos de procuracion
efectiva y coadyuvar con
¢stas para que logren la
exigibilidad de sus derechos
en los ambitos civil, familiar,
penal, laboral, entre otros. El
acceso a la justicia implica la
instrumentacion de medidas
de proteccion, asi como el
acompafiamiento y la
asesoria juridica gratuita.
Articulo 37. El eje de acceso
a la justicia comprendera los
siguientes elementos:
L Laatencion juridicay
representacion legal, enel eje
de acceso a la justicia, cstara
encaminado a orientar,
acompafiar y representar, a
solicitud de las mujeres
victimas de violencia, en los
procedimientos que
participen, con ¢l fin de que
sean sancionados los actos de
violencia cometidos en su
contra, asi como para hacer
efectiva la reparacion del
dano y consiste en las
siguientes tareas:

a) Informar sobre los
procesos legales que pueden
emprender, la duracion y
consecuencia de los mismos,
reiterandoles el apoyo para
acompafiarles durante el
proceso;

b) Representacion legal
en judicializacion de casos,
brindando patrocinio
juridico gratuito en casos
graves de violencia, a
peticién expresa de la
victima directa;
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c) Promover las medidas
de proteccion y/o cautelares
mediante la claboracion de
solicitud de medidas de
proteccion ante las
autoridades jurisdiccionales
competentes;

d) Dar a conocer los
derechos de la victima o del
ofendido y hacer de su
conocimiento que tienen el
derecho a la coadyuvancia y
los beneficios de que se
constituyan ellas mismas
como coadyuvantes en sus
procesos legales;

c) Orientar para que
cuando ellas consideren que
alguna conducta vulnera sus
derechos, es su derecho
hacerlo saber a la autoridad
correspondiente mediante los
servicios y areas de atencion
con que cuenta el Municipio;
f) Orientar sobre los
procesos civiles, familiares,
penales y otros que existen,
con un lenguaje claro y
sencillo, evitando ¢l uso
cxclusivo de los términos
especializados.

1. Implementar de
mancra pronta y cficaz
medidas de proteccidon para
las mujeres victimas de
violencia o en riesgo de serlo,
para salvaguardar su
integridad fisica y psiquica,
asi como su patrimonio,
tomando en cuenta las
condiciones de
vulnerabilidad en las que se
encuentren;

[I. Instrumentar
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acciones integrales que
tiendan a disminuir los
cfectos de la violencia contra
las mujeres y evitar la
violencia institucional.
Articulo 38. El Sistema DIF
Zapotlan del Rey podra
ostentar la representacidn
legal de las mujeres victimas
de violencia y de las victimas
directas, siempre y cuando
medie la autorizacion expresa
de cgtas., Dieha
representacion consistira en
el patrocinio y asesoria legal
especializada, en asuntos del
fuero comun, en materia
penal y familiar.

En caso de que la mujer haya
sido victima de hechos
posiblemente constitutivos de
delito en su agravio, que no
haya iniciado averiguacion
previa o denuncia, ¢l personal
del area de atencion juridica
de las dependencias
municipales competentes, se
constituird con la mujer en el
area del Ministerio Publico
para ascsorar y asistir
juridicamente a las victimas
directas e indirectas.

En matcria laboral, las
mujeres victimas de violencia
seran canalizadas a las
instancias de defensa del
trabajo del ambito federal o
estatal, segiin se desprenda
delNambito dhe su
competencia,

Articulo 39. Cuando las
mujeres victimas directas o
indirectas manifiesten que
esta en riesgo su vida, o bien,
cuando el personal

eEpeEtializade deé las
dependencias municipales
competentes, identifiquen un
riesgo alto para las mujeres
victimas de violencia, debera
solicitar al Ministerio Publico
y/o el Juzgado para que emita
las medidas precautorias y/o
de proteccion que considere
pertinentes, pudiendo la
victima directa realizar dicha
solicitud por su propio
derecho.

Articulo 40. Las ordenes de
proteccion son las medidas
cautelares o precautorias de
urgente aplicacion,
necesarias para salvaguardar
la integridad fisica y psiquica
de las mujeres que son
victimas de cualquier tipo y
modalidad de violencia.
Estas pueden ser de
emergencia, preventivas y de
naturalezacivil y
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familiar, y tienen como
finalidad dar apoyo, cuidado,
defensa y proteccion para
evitar el riesgo inmediato de
nuevos actos de violencia
contra la mujer que las
solicita y evitar dafios
mayores.

Articulo 41. Para cfectos de
determinar la pertinencia de
promover las medidas
precautorias y/o de¢
proteccion ante las
autoridades competentes, las
dependencias especializadas
deberan de llevar a cabo la
evaluacion del riesgo de
acuerdo con el nivel de
violencia que han sufrido y
con la peligrosidad del
agresor. Para este fin, la
Instancia debera elaborar los
protocolos para evaluar la
peligrosidad del agresor y
obscrvar los lineamicntos
establecidos en el Modelo
Integrado para la Prevencion
y Atencion de la Violencia
Familiar y Sexual de la
Secretaria de Salud.

Articulo 42. En caso de que
el Departamento de
Seguridad Pablica Municipal
conozca de hechos que
pongan en riesgo o peligro la
integridad fisica o
patrimonial de la victima,
deberda actuar mediante el
cuerpo policiaco y proceder
conforme al procedimiento
establecido para los
municipios en la Ley Estatal.
Articulo 43. En caso de
emergencia, las mujeres
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victimas de violencia
deberdn ser canalizadas al
Ministerio Publico por las
dependencias cspecializadas
referidas en este Reglamento.
En los casos en que no sea
posible la presencia
inmediata del Ministerio
Publico, las dependencias
especializadas, coadyuvaran
dentro de sus facultades, en
las medidas de proteccion de
emergencia y de urgente
aplicacion en funcion del
interés superior de la victima.
Articulo 44. Se considerara
un caso de emergencia, aquel
en el cual peligre la vida de la
mujer victima de violencia,
asi como su integridad fisica,
sexual o moral. Las medidas
de emergencia no deberdn
cxceder de una temporalidad
mayor a las 72 horas,
contadas a partir de que se
dicten y deberan expedirse
dentro de las 8 horas
siguientes al conocimiento
de los hechos que las
generan, mediante la orden
legal correspondiente de
autoridad competente.
Articulo 45. Para determinar
la medida a implementar en
casos de emergencia, la
autoridad municipal
considerara el riesgo o
peligro existente, la
scguridad de la victima y sus
hijos, y demas elementos con
que se cuente.

Articulo 46. Las medidas de
emergencia seran:

L Desocupacion del

inmueble por parte de la
persona generadora de
v i ol enc¢c i a
independientemente de la
acreditacion de propiedad o
posesion del inmueble

13 Prohibicion a la
persona gencradora de
violencia de acercarse a la
victima

I11. Reincorporacion de
la victima al domicilio una
vez que se restablezca su
scguridad; y

IV. Prohibicion a la
persona generadora de
violencia de intimidar o
molestar a la victima o a su
familia.
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Articulo 47. Cuando la
victima no cuente con redes
de apoyo en el ambito
familiar para salvaguardar su
integridad y las de sus hijas e
hijos menores de edad, se le
brindara proteccion en los
refugios temporales que para
tales efectos haya
implementado el Municipio,
o bien, canalizarla a aquellos
refugios o centros de atencion
de las diversas instancias
gubernamentales que el
aAmbito coordinacidn
institucional proporcionan
dicha servicio y proteccion.
Se debe actualizar el
directorio de referencia y
contra referencia de
instituciones de manera
permanente.

SECCION IV:
ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA
Articulo 48. Se entiende por
erradicacion de la violencia al
conjunto de cstratcgias para
que los tres ordenes de
gobierno se coordinen de
manera cfectiva en la
ejecucion de los ejes de
atencién y la implementacion
de mecanismos de no
repeticion, abatimiento a la
impunidad y remocidn de los
obstaculos que por accion u
omision institucional, genera
violencia contra las mujeres,
a fin de erradicar las
practicas, conductas, normas,
costumbres sociales y
culturales que menoscaben o
anulen los derechos humanos

de las mujeres.
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Articulo 49. Los
responsables de actos de
violeneci1ia,
independientemente de las
sanciones legales que le
correspondan, deberan de
participar de manera
obligatoria cuando asi se
determine por mandato de
autoridad competente, en
programas de rehabilitacién
y de reeducacion integral.

CAPITULOIV

DE LA DISTRIBUCION

DE COMPETENCIAS
Articulo 50. Para efectos de
la aplicacion adecuada del
Programa Municipal
Integral, compete a las
dependencias municipales la
implementacion de
estrategias y sus respectivas
lineas de accidn, las cuales se
llevaran a cabo conforme a
las atribuciones que a cada
uno compete de acuerdo a la
legislacion vigente:
Articulo 51, Corresponde a
las dependencias
especializadas:
I Recibir a la mujer
victima de violencia que sea
canalizada por otras
dependencias municipales
Iz Realizar una
valoracion de la situacion de
la mujer victima de violencia
para establecer, de acuerdo
con los protocolos, las
medidas de atencidén que
necesita
111 Informar sobre la
ayuda médica, psicologica,
juridica y social que ofrecen
las dependencias

municipales, asi como los
servicios de los refugios
temporales, ¢l
funcionamiento de las
ordenes de proteccion y la
posibilidad de denunciar a la
persona generadora de
violencia en casos de
violencia fisica, sexual, acoso
u hostigamiento;
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Iv. De acuerdo con los
resultados de la valoracién y
los protocolos
correspondientes, dar
seguimiento al proceso de
atencion de la mujer victima
de violencia y actualizar la
Red cada vez que resulte
necesario

V. Expedir documentos
oficiales que hagan constar la
atencidon de las mujeres
victimas de violencia, con la
finalidad de que sean validos
en las instancias que ellas
necesiten;

VI.  Acompafardn a la
mujer victima de violencia al
Ministerio Publico cuando se
trate de violencia fisica y/o
sexual;

VII.  Actualizar la Red y
llenar la Cédula Municipal
conforme tengan
conocimiento dec casos de
violencia desde sus
dependencias y canalizar a
las victimas a instancias
municipales
correspondientes;

VIII. Contar con un grupo
de servidores y servidoras
publicas con perfil
especializado de formacion
en género, violencia de
género, intervencion en
crisis, conocimiento del
marco legal y los protocolos
de atencion a la violencia
contra las mujeres, entre
otros.

[X. Establecer las
acciones para la reeducacion
y reinsercion social de la
persona agresora.
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Articulo 52, A la Instancia le
corresponde:

L Realizar y difundir
campanas informativas sobre
los tipos y modalidades de la
violencia contra las mujeres,
asi como de las instituciones
que atenderan a las victimas.
Las campafas informativas
deberan estar libres de
lenguaje sexista y de
estereotipos que fomenten la
subordinacion de las mujeres.
Ademas, deberan fomentar la
imagen de las mujeres
gjerciendo plenamente sus
derechos;

II. Las campanas
informativas deberdn
contener como minimo lo
siguiente: los derechos de las
mujeres, especialmente el
derecho a una vida libre de
violencia; el rechazo a las
actitudes individuales vy
culturales que fomenten,

justifiquen o toleren la

violencia contra las mujeres;
un exhorto contra la violencia
de género, dc modo que s
deje de proteger y tolerar a
los agresores y a sus actos de
violencia; asi como los
lugares y numeros telefonicos
de atencidén a mujeres
victimas de violencia en ¢l
Municipio;

1. Promover la
realizacion de estudios
estadisticos e investigaciones
que le permitan la
elaboracién de politicas
publicas que prevengan la
violencia contra las mujeres
en los ambitos publicos y

privado;

IV. Dar seguimiento a los
Modeclos Municipales y
canalizar a las victimas de
violencia a las dependencias
correspondicntes

V. Capacitar
continuamente a las y los
servidores publicos de las
dependencias especializadas
y emitir la acreditacién
correspondiente;

VI. Administrar la Red.
Articulo 53. Al Sistema DIF
Zapotlan del Rey le
corresponde:
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L Brindar atencidn
psicoldégica urgente y
terapéutica segun se requiera
y que puede ser de
intervencion en crisis,
individual o grupal;

II. Coordinar y
administrar un programa de
reinsercion social a mujeres
egresadas de los refugios
temporales, para generar las
condicioncs neccsarias que
les permitan superar su
situacion de exclusion social;
III.  Gestionar el acceso
preferencial y gratuito, o a
bajo costo, a estancias
infantiles o guarderias para
los hijos e hijas de las mujeres
victimas de violencia;

Iv. Generar programas
especificos de atencion para
las mujeres en cualquier tipo
de reclusiéon y mujeres con
discapacidad que han sido
victimas de violencia;

V. En la medida de sus
recursos economicos y
humanos, proporcionar
asesoria juridica gratuita
ademads de representar y
defender a las mujeres en los
procedimientos penales,
civiles y familiares;

VL En caso necesario
derivar a las mujeres victimas
de violencia a los refugios
temporales y Casas de
Emergencia.
Articulo 54. Al
Departamento de Scguridad
Puablica Municipal
corresponde:

I. Conformar una base
de datos integrando
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cstadisticas gencradas por
dicha area a la Red, que
contenga informaciéon sobre
los lugares en donde sc
presenta mayor violencia
contra las mujeres en el
Municipio, de modo que
puedan georeferenciarse e
intervenir en ellos

11. Aplicar propuestas en
materia de prevencion de
acuerdo con las estadisticas y
bases de datos obtenidos;

[II.  Conformar un cuerpo
policiaco especializado,
desde la perspectiva de
género, cn atender, proteger
y brindar las medidas de
proteccion a las victimas de
violencia, de acucrdo con lo
establecido por la Ley
General y la Ley Estatal,

V. Establecer protocolos
de canalizacion de las
victimas de violencia hacia
las dependencias que ofrecen
atencion en el Municipio o
hacia el Ministerio Publico
cuando asi se requiera y
trabajar en coadyuvancia con
el Ministerio Piblico cuando
¢éste asi lorequiera

V. Atender llamadas de
auxilio en casos de violencia
contra las mujeres, el cual
cucnta con capacitacion en
materia de perspectiva de
género para evitar la re
victimizacion de las usuarias;
y vinculacion con el Banco
Nacional de Datos e
Informacion sobre Casos de
Violencia contra las Mujeres,
para coadyuvar con las
investigaciones de las

instiineciones
correspondicntes;

VL Con respecto de las
medidas cautelares o
precautorias, coadyuvar con
el Ministerio Publico para
llevarlas a cabo;

VII.  Cuando ¢l Ministerio
Publico asi lo requiera, el
cuerpo policiaco
especializado en la atencién a
los casos de violencia contra
las mujeres cooperard en la
instrumentacidén de las
ordenes de proteccion.
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Articulo 55. Al
Departamento de Servicios
Médicos Municipales en
coadyuvancia con ¢l OPD
Servicios de Salud le
correspondera:

I, Elaborar e
instrumentar programas
especializados tendientes a
identificar los factores de
riesgo que afectan la salud de
las mujeres cuando han sido
victimas de violencia;

1. Generar y difundir
informacion sobre los
derechos sexnales y
reproductivos de las mujeres;
prevencion de las infecciones
de transmision sexual,
utilizacion de mdtodos
anticonceptivos, adicciones,
accidentes; salud mental, asi
como todos aquellos
tendientes a prevenir la
violencia contra las mujeres;
III. . Construir indicadores
y balances semestrales de las
acciones realizadas en
cumplimiento a la “Norma
Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005. Violencia
familiar, sexual y contra las
mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion’;

IV. Brindar a las mujeres
victimas de violencia ¢l
acceso gratuito a los servicios
de atencion médica para su
tratamiento correspondiente
y expedir el parte médico;

V. Proporcionar atencién en
salud sexual y reproductiva,
en especial a aquellas que se
encuentran en condiciones de
vulnerabilidad;
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IV. Disefiar y ¢jecutar
programas especializados
para atender a mujeres
victimas de violencia con
problemas de salud mental.
Articulo 56. Le corresponde
al Departamento de
Desarrollo Social:

L Implementar en su
cartera de programas sociales
la difusion de los derechos de
las mujeres y en especifico
del derecho a una vida libre
de violencia

II. Llevar a cabo
programas sociales dirigidos
a las mujeres en condiciones
de vulnerabilidad, de manera
preferencial a las mujeres
victimas de violencia,
tendientes a fortalecer el
gjercicio de la ciudadania, su
desarrollo integral y
empoderamiento, cvitando cl
asistencialismo;

I1I. Otorgar en
coordinacién con la
Direccion de Educacion y
Cultura, servicios de
cducacidon para cl
fortalecimiento de sus
habilidades, desarrollo
personal y empoderamiento;
y

IV. Formular en
coordinacion con la
Direccion de Educacion y
Cultura y el Sistema DIF
Zapotlan del Rey, programas
de otorgamiento de apoyos y
becas escolares dirigidos a
mujeres victimas de
violencia, asi como a sus
dependientes.

Articulo 57. A la
Coordinacion General de
Desarrollo Econdémico le
correspondera:

L. Promover cn ¢l
Municipio la celebracion de
convenios de cooperacidn,
coordinacion y concertacion
con empresas,
organizaciones patronales y
sindicatos, para promover los
derechos de las mujeres en
los dmbitos publico y
privado;

11 Promover camparias
de informacion en los centros
de trabajo sobre los tipos y
modalidades de la violencia
contra las mujeres, poniendo
especial énfasis en el derecho
de las mujeres a igualdad
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de oportunidades,
remuneracion y seguridad
social y las obligaciones de
los empleadores, asi como la
informacion correspondiente
a las dependencias
municipales que atienden a
las victimas

[II.  Gestionar servicios
municipales y/o subsidios
e onomicos
complementarios quc
beneficien a las empresas y
empleadores que otorguen
empleo formal a mujeres en
condicion de vulnerabilidad
y victimas de violencia de
género;

IV. Otorgar incentivos a
las empresas que capaciten y
ofrezcan empleos con
horarios favorables y
remuneracion justa para las
mujeres victimas de
violencia, vigilando en todo
momento que las contratadas
gocen de todos sus derechos
laborales

V. Reconocer e
incentivar a las empresas que
empleen a las mujeres en
condiciones de 1gualdad y
equidad;

VI.  Gestionar el acceso
preferencial de las mujeres
victimas de violencia a los
programas que e¢jecute la
dependencia de los que
pudieran acceder, en
especifico a los de programas
de microcrédito;

VII. Vincular a las
mujeres victimas de
violencia con la bolsa de
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trabajo del Ayuntamiento u
otras bolsas de trabajo;

VIII. Disedar y ejecutar
programas de capacitacion
para ¢l empleo y el
autoempleo que
desincentiven la segregacion
ocupacional;

IX. Brindar
acompafniamiento juridico a
las mujeres victimas de
violencia en el ambito

laboral; y
X Realizar estudios
estadisticos e

investigaciones sobre
situaciones de violencia
contra las mujeres en el
ambito laboral que permitan
la formulacién de politicas
publicas para el ¢jercicio
pleno de sus derechos
laborales;

CAPITULO YV
SANCIONES
Articulo 58. Los
funcionarios y servidores
publicos que incumplan o
tt sedie ran. en el
cumplimiento de lo
dispuesto gn este
reglamento, serdn
sancionados conforme a lo
sefialado en la Ley de
Responsabilidades de los
Servidores Publicos del
Estado de Jalisco, asi como
por lo establecido en la
legislacion penal aplicable.
ARTI™N CULNTS

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este reglamento
entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion

cn la gaceta municipal
SEGUNDO. Se derogan
todas las disposiciones y
ordenamientos que
contravengan lo establecido
en el presente reglamento.
TERCERO. El Consejo
Municipal debera integrarse
dentro de los siguientes 60
dias naturales a la entrada en
vigor del presente
ordenamiento a partir de lo
cual se respetaran los tiempos
previstos en ¢l para la
creacion del Programa
Integral.

CUARTO. Una vez
publicado este ordenamiento,
remitase mediante oficio un
tanto del mismo, con ¢l texto
integro del dictamen, al
Congreso del Estado, para los
efectos previstos en las
fracciones VI y VII del
articulo 42 de la Ley del
Gobierno y la
Administracion Publica
Municipal del Estado de
Jalisco.

Este reglamento fue
aprobado en sesién ordinaria
cclebrada el 28 de febrero de
2017.
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Reglamento

PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL MUNICIPIO
DE ZAPOTLAN DEL REY, JALISCO.

Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

“Un gobierno al servicio de la gente”
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Titulo Primero
Disposiciones Generales
CAPITULO 1
Objeto y Principios
Articulo 1.-El Presente
Reglamento es de orden
publico e interés social y de
observancia general de todo
el municipio de Zapotlan del
Rey, Jalisco, tiene por objeto
regular y garantizar la
igualdad entre mujeres y
hombres, formular acciones
institucionales que permitan
en el municipio cumplir con
la igualdad entre las Mujeres
y hombres en los ambitos

publicoy privado.

Articulo 2.- Son sujctos de
los derechos que establece el
presente reglamento, las
mujeres y hombres que se
encuentren en el municipio
de Zapotlan del Rey, Jalisco,
que por razén -de su sexo,
edad, estado civil, profesion,
cultura, origen étnico,
condicion social, religion,
capacidades diferentes o sc
encuentren en cualquier tipo
de desventaja ante la
violacion del principio de
Igualdad que este reglamento
tutela.

Articulo 3.- Son principios
rectores del presente
reglamento:

. Derechos humanos:
Los derechos de las mujeres a
una vida libre de
discriminacién y a una vida
libre de violencia son
derechos humanos. El
gjercicio de los derechos
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Reglamento para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres

humanos de las mujeres solo
es posible si se logra la
eliminacidén de los
estereotipos que fomentan la
discriminacion y violencia en
su contra.

II. [gualdad y no
discriminacion: Todas las
personas nacen libres ¢
iguales en dignidad y
derechos, por ende deben ser
iguales ante la ley y ante las
autoridades puablicas. Las
personas no pueden estar
sujetas a distinciones,
exclusiones o restricciones
que, basadas en alguno de los
motivos del Articulo 2 del
Presente Reglamento, tenga
por objeto o resultado
menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos
humanos y las libertades
fundamentales.

[1I. [gualdad real y
efectiva: Corresponde al
municipio disefiar,
implementar v evaluar
politicas publicas con
perspectiva de género para
lograr el acceso de las
mujeres a servicios y
cumplimiento recal de sus
derechos en igualdad de
condiciones que los hombres.
IV. Equidad de Género:
Las autoridades Publicas
Municipales tienen la
obligacién de establecer
mecanismos de
compensacion para lograr
que hombres y mujeres
tengan las mismas

para el Municipio de Zapotlan del Rey, Jal.

oportunidades, derechos y
obligaciones, asi como el
acceso equivalente a los
recursos, beneficios y
servicios publicos, ademas de
una distribucion equilibrada
en el poder.

V. Transversalidad dc la
perspectiva de género: Las
autoridades publicas
municipales deben
asegurarse de que existan
procesos que permitan
garantizar la incorporacién
de la perspectiva
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de género en ¢l Municipio
con el objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres.
Articulo 4.- En lo no previsto
en este reglamento, se
aplicara supletoriamente lo
que disponen las
disposiciones de La
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,
La Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de
Jalisco, la Ley Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres, La Convencion
para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion
contra la Mujer, Los tratados
Internacionales suscritos por
nuestro Pais y demés
ordenamientos aplicables en
la materia.

Articulo 5.- Para los efectos
del presente Reglamento, se
entendera por:

L. Acciones afirmativas:
Conjunto de medidas de
cardcter tempovral
encaminadas a acelerar la
Igualdad entre mujeres y
hombres;

1. Transversalidad:
Proceso que permite
garantizar la incorporacidn
de la perspectiva de género
con ¢l objetivo de valorar las
implicaciones que tiene para
las mujeres y los hombres,
acciones que se programen,
politicas pablicas,
actividades administrativas,
economicas y culturales
dentro de Instituciones
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Publicasy Privadas.
III.  Género: Al conjunto
de 1deas, creencias,
representaciones y
atribuciones asignadas a
mujeres y hombres, tomando
como basc la diferencia
sexual.
IV. Dependencias:
Entidades ¢ instituciones
publicas que conforman la
Administracién Publica
Municipal.
V. Ley Estatal: Ley
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres.
VI. Plan: Plan de
Desarrollo Municipal.
CAPITULO 1T
De la competencia Municipal
para la igualdad entre
Mujeres y Hombres
Articulo 6.- Dc conformidad
a lo establecido en el articulo
10 de la Ley Estatal para la
igualdad entre Mujeres y
Hombres, el municipio podra
adoptar los términos
establecidos en esta Ley,
procurando observar en todo
tiempo lo siguiente:
L Implementar la
Politica Municipal en
materia de lgualdad entre
Mujeres y Hombres, en
concordancia con las
politicas Nacional y Estatal;
II. Coadyuvar con el
Gobierno Federal y Estatal,
en la consolidacion de los
programas en Materia de
igualdad entre mujeres y
hombres;
11 Disefiar, formular y

aplicar campafas de
concientizacion que
promuevan los valores y
contenidos de la presente
Ley;y

IV. Fomentar la
participacion social, politica
y ciudadana dirigida a lograr
la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto en las areas
urbanas como en las rurales.



Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Titulo Segundo
Lineamientos
Capitulo I
De los Lineamientos en
Materia de Igualdad entre

Mujeres y Hombres
Articulo 7.- Las politicas
Publicas en materia de
Igualdad entre mujeres y
hombres en el municipio,
deberan ser encaminadas a
lograr la igualdad en el
ambito econdmico, politico,
social y cultural de todas las
personas.

Articulo 8.- La politica
municipal que debe impulsar
el Ayuntamiento de Zapotlan
del Rey, Jalisco, debera
considerar los siguientes
lineamientos:

L Fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres en
todos los ambitos de la vida;
II. Garantizar que la
planeacién presupuestal
incorpore la perspectiva de
género, apuayeNla
transversalidad y prevea el
cumplimiento dc los
programas, proyectos y
acciones, para la igualdad
entre hombres y mujeres;

I11. Fomentar la
participacion vy
representacion politica
equilibrada entre mujeres y
hombres;

IV. Fomentar la
concurrencia politica y social
en igualdad de condiciones,
entre mujeres y hombres
encaminada a lograr una
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efectiva participacidn
ciudadana y concretar los
mecanismos de control social
pertinente.
V. Promover la igualdad
de acceso y pleno disfrute de
los derechos sociales, para
las mujeres y los hombres;
VL Fomentar bajo el
principio de igualdad del
trato y oportunidades, el
4¢Ces50 a recyrsos
productivos, financieros y
tecnBologiéed s,
particularmente de las
mujeres, teniendo en
consideracion la diversidad
geografica, ¢tnico-cultural y
lingiiistica.
VII. Impulsar la
modificacion de patrones
socioculturales y legales, que
permitan la eliminacion y
crradicacion de cstercotipos,
estigmas y perjuicios
establecidos en funcion del
sexo, fomentando la
responsabilidad compartida
de los derechos y las
obligaciones de las mujeres y
hombres, bajo los principios
de colaboracidn y
solidaridad.
VIII.  Promover la igualdad
entre mujeres y hombres en la
vida civil.

Capitulo 11
De los Instrumentos de
politica en materia de
Igualdad entre mujeres y
hombres.
Articaualo 9.- Son
Instrumentos de la Politica
municipal en materia de
Igualdad entre mujeres y
hombres, los siguientes:
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I, Acuerdo Nacional
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;
1. Plan de Desarrollo
Municipal.
III. Reglamento del
Instancia Municipal de las
Mujeres de Zapotlan del Rey;
IV. Los demas
ortdenamicntos deg
observancia en materia de
Igualdad entre Mujeres vy
Hombres.
Articulo 10.- En la
elaboracién, aplicacidn,
evaluacion y seguimiento de
las politicas publicas entre
mujeres y hombres, se
deberan observar los
objetivos y principios
previstos en este reglamento.
Articulo 11.- La Instancia
Municipal de la Mujeres de
Zapotlan del Rey, Jalisco,
tendrd a su cargo la
claboracidn, aplicacion,
evaluacion y seguimiento de
las Politicas Publicas entre
Mujeres y Hombres y demas
necesarios para el
cumplimiento de los
objetivos del presente
reglamento.
Articulo 12.- La Instancia
Municipal de las Mujeres de
Zapotlan del Rey, cs la
encargada de velar por el
seguimiento, evaluacion y
monitoreco de la Politica
Municipal en Materia de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Capitulo 111
Del Consejo Municipal
para la Igualdad entre
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Mujeres y Hombres.
Articulo 13.- El Consejo
Municipal es el conjunto
organico y articulado de
estructuras, relaciones
funcionales, métodos y
procedimientos que
establecen las dependencias
de la Administraciéon Puablica
Municipal entre si, con
organizaciones sociales,
Instituciones académicas y de
Investigacion, entidad
Federativa y municipios del
Estado, con la finalidad de
efectuar acciones de comin
acuerdo destinadas a
promocionar y procurar la
Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Articulo 14.- El consejo
Municipal se estructurara y
sera integrado por;

L. Un Presidente/a, que
sera el Presidente Municipal;
o quicn este designe.

1. Una Seccretaria
Ejecutiva, que sera la titular
de la Coordinacion Instancia
Municipal de las Mujeres de
Zapotlan del Rey, Jalisco.

III.  Los/as Consejeros/as
que seran los titulares de las
Comisiones de:

Deportes;

Juventud;

Derechos Humanos;
Educacion;
Equidad y Género;
Salubridad e Higiene;
Dos representantes de
la Sociedad Civil y dos
represeniantes de
Instituciones académicas, a
propuesta del Presidente
Municipal;

©ho Ao o
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El Consejo sesionara por lo
menos 3 veces al afio y podra
celebrar sesiones
extraordinarias cuando lo
consideren necesario para el
cumplimiento del Presente
Reglamento. Las decisiones
sc tomaran por mayoria
simple.

La convocatoria para la
sesion del Conscjo
Municipal la emitira la
Secretaria Ejecutiva,
mediante la autorizacion del
Presidente.

En todos los casos, los
Integrantes del Consejo
Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres,
gjerceran su representacion
en forma Honorifica, por lo
cual no percibiran sueldo
alguno y cada uno de ellos
podra nombrar a su suplente
mediante escrito dirigido al
Consejo.

Articulo 15.- El Consejo
Municipal tiene los
siguientes objetivos:

I; Estab[Necar
lincamientos minimos en
materia de acciones
afirmativas, para la Igualdad
sustantiva entre Mujeres 'y
Hombres, con la finalidad de
erradicar la violencia y la
discriminacion en razon de
SEXO0;

i Nelar porf la
progresividad legislativa en
materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a fin de
armonizar reglamentacion
Municipal con
ordenamientos estatales y
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nacionales e internacionales
en lamateria;

I1. Evaluar las politicas
publicas, los programas y
servicios en materia de
Igualdad sustantiva;

IV. Determinar la
periodicidad y caracteristicas
de la Informacidéon que
deberan proporcionar las
dependencias de la
Administracion Publica
Municipal de Zapotlan del
Rey, Jalisco, para generar las
condiciones necesarias para
evaluar ¢l cumplimiento del

Presente Reglamento.
V. Valorar y proponer
las asignaciones

presupuestales destinadas a
ejecutar los programas y
planes estratégicos de los
entes publicos Municipales,
en materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en
coordinacion con la
Comision de equidad de
Género en el Ayuntamiento.

VL. Establecer acciones
de coordinacion entre las
distintas 4dreas de la
Administracion Publica
Municipal para formar y
capacitar en materia de
Igualdad cntre Mujeres y
Hombres, a los funcionarios
Publicos que laboren en ella;
VII, Establecer medidas
para la erradicacion del acoso
sexual;

VIII. Las demdas que se
requieran para el
cumplimiento de los
Objetivos del Sistema y las
gue determinen las

disposiciones legales
aplicables.

Articulo 16.- Son facultades
del Presidente del Consejo
Municipal:

I. Celebrar convenios y
acuerdos, con dependencias,
entidades puablicas y
privadas, asi como con
Instituciones Sociales y
Educativas, para la
coordinacion de acciones a
nivel municipal;

IL. Convocar a las
sesiones a través de la
sccretaria Ejecutiva;

[I. Presidir las sesiones
de Consejo;



Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

V. Las demas que se
deriven de este Reglamento,
del Reglamento de la
Instancia Municipal de las
Mujeres de Zapotlan del Rey,
Jalisco vy demas
ordenamientos legales
aplicablcs.

Articulo 17.- Son facultades
de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo Municipal:

I Representacion legal
del Consejo Municipal;
1. Registrar, ¢jecutar y

dar seguimiento a los
acuerdos tomados en
sesiones de Consejo;

1. Identificar y analizar
los problemas actuales sobre
la discriminacion en contra
de las Mujeres en el
Municipio;

IV. Presentar anualmente
o a consideracion del
Consejo Municipal, para su
aprobacion el Proyecto del
Programa Municipal;

V. Elaborar y someter a
la consideracion-del
Presidente del Consejo, el
calendario de sesiones;

VI.  Coordinar trabajos de
prevencion y atenciéon de la
discriminacidon contra las
mujeres y de promocion de
Igualdad entre mujeres y
hombres; de difusion y
capacitacion sobre los
principales ordenamientos
juridicos municipales,
estatales, nacionales e
internacionales a favor de las
mujeres y la igualdad entre
mujeres y hombres;

VII. Llevar un registro de
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informacion estadistica sobre
casos de discriminacidon
contra las mujeres cn cl
municipio, para integrar un
Banco de Informacidn
Municipal sobre la materia,
con la implementacion de la
transversalidad de
perspectiva de género, que
garantice la igualdad de
condiciones con la
reorganizacidn de
procedimientos politicos;
VII. Promover la
formacion, capacitacidn,
actualizacidon dc los
servidores Publicos que
intervengan en la atencion,
prevencion y crradicacion de
la violencia contra las
mujeres y la familia, de los
miembros de este Cons¢jo
Municipal, siempre bajo los
principios de transversalidad
y perspectiva de género,

IX. Recibir quejas,
formular recomendaciones y
presentar informes especiales
en la materia objeto del
presente Reglamento;

X. Las demds que se
deriven de este ordenamicnto,
de Reglamento de la Instancia
Municipal de las Mujeres de
Zapotlan del Rey, Jalisco y
demas ordenamientos legales
aplicables.

Capitulo 1V
Del Programa Municipal
para la lIgualdad entre
Mujeres y Hombres.
Articulo 18.- Programa
Municipal para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres sera

propuesto por la Secretaria
Ejecutiva del Conscjo
Municipal y tomara en cuenta
las necesidades de las
necesidades de las mujeres
del municipio, asi como las
particularidades de
desigualdad de cada
delegacidn o agencia
municipal.
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Los programas que elabore el
Gobierno Municipal, con
vision de mediano y largo
alcance, indicaran los
objetivos, estrategias y lineas
de accidn prioritarias,
armonizandolas con las
politicas Publicas Nacionales
y Estatales.
Articulo 19.- El Consejo
Municipal debera revisar el
Programa Municipal, cada 3
anos.
Titulo Tercero

Capitulo 1
De los Objetivos y Acciones
de la Politica Municipal de
Igualdad entre Mujeres y
Hombres.
Articulo 20.- La politica
municipal a que se refiere el
titulo segundo del presente
Reglamento, definidas en el
Programa Municipal y
encauzada a través del
Consejo Municipal debera
desarrollar acciones
interrelacionadas para
alcanzar los objetivos
trazados en materia de
[gualdad entre Mujeres y
Hombres.

Capitulo I1
De la Igualdad entre Mujeres
y Hombres en la Vida
Econdémica y laboral
Municipal.
Articulo 21.- En ¢l ambito de
la vida econdmica y laboral,
con la finalidad de lograr los
objetivos antes mencionados,
el municipio adoptara las
siguientes medidas en
materia de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres
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y hombres:

I Fomentar la
participacion de las mujeres
en ¢l Mercado del trabajo
municipal y local ademas de
promover el principio de
Igualdad cn ¢l mercado
laboral publico y Privado;

11 Impulsar medidas
que fomenten la igualdad de
trato y oportunidades de
Mujeres y hombres, con la
intencion de erradicar
cualguier tipo de
discriminacion;

I11. Divulgar, informar y
sensibilizar a la sociedad y a
las mismas mujeres sobre sus
derechos laborales y
econdmicos ademas de dar a
conocer los mecanismos de
proteccion de los mismos.

V. Promover programas
de formacion y capacitacion
laboral para las mujeres, sin
consideracion de cstercotipos
sobre trabajos especificos
para ellas;

V. Promover @l
otorgamiento de estimulos a
empresas que garanticen en
todo tiempo ¢l principio de
lgualdad de trato y
oportunidades entre mujeres
y hombres.

Capitulo IIT

De la Participacidn y
Represcntacion Politica
Equilibrada de las Mujeres y
de los Hombres.

Articulo 22.- La politica
Municipal propondra los
mecanismos de operacidn
adecuados para la

participacion equitativa entre
mujeres y hombres en la toma
de decisiones politicas y
sociales.



Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Articulo 23.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo
anterior, el Ayuntamiento
desarrollara las siguientes
acciones:

L. Favorecer ¢l trabajo
parlamentario con la
perspectiva de género;

1. Fomentar la
educacion en todos los
niveles en el marco de la
igualdad y la creacion de
conciencia de la necesidad de
eliminar toda forma de
discriminacion;

[11. Fomegntar la
participacion equitativa de
mujeres y hombres en
puestos directivos;

IV. Fomentar la
participacion equilibrada y
sin discriminacion de
mujeres y hombres en los
procesos de seleccidn,
contratacion y ascensos;

V. Evitar la brecha
salarial de-gdnero,
permitiendo ¢l mismo sueldo,
por el mismo trabajo.

Capitulo IV

De la Igualdad entre
Mujeres y Hombres en la vida
civil.
Articulo 24.- Con el fin de
promover y procurar la
igualdad en la vida civil de
mujeres y hombres, scra
objetivo de la politica
municipal,
. Evaluar los
reglamentos municipales en
materia de Igualdad entre
Mujeres y hombres.
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II. Promover los
derechos especificos de las
mujeres como derechos
humanos universales;

II. Erradicar las distintas
modalidades de violencia de
género.

Articulo 25.- Para los efectos
de lo previsto en el articulo
anterior, las autoridades
municipales desarrollaran las
siguientes acciones:
L. Mejorar los sistemas
de inspeccion del trabajo en
lo que se refiere a las normas
sobre igualdad de
retribucion;
II. Apoyar las
actividades de interlocucion
ciudadana respecto a la
legislacion referente a la
igualdad entre mujeres y
hombres;
I11. Establecer los
mecanismos para la atencion
de victimas en todos los tipos
de violencia contra las
mujeres,
IV. Fomentar las
investigaciones en materia de
prevencion, atencion,
sancion y erradicacion de la
violencia contra las mujeres.
Capitulo V
De la Instancia Municipal de
las Mujeres.
Articulo 26.- La supervision
y vigilancia de los mandatos
establecides en la Ley Estatal
para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco y en el
presente Reglamento, le
corresponden
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precisamente a la instancia
Municipal de las Mujeres. A
esta instancia le corresponde
asegurarse que el Plan
Municipal de Desarrollo
respete los principios rectores
delreglamento.
Articulo 27.- La instancia
Municipal de las mujeres
podra proponer al
Ayuntamiento las estrategias,
accioncs, programas ¥y
proyectos especificos para ser
incluidos en el Plan
Municipal de Desarrollo.
Articulo 28.- La Instancia
Municipal de la Mujer sera la
encargada de definir el
contenido de los indicadores
sobre Igualdad entre Mujeres
y Hombres en el municipio
ademas de darle el
seguimiento necesario.
Capitulo VI
Dec las responsabilidades y
Sanciones
Articulo 29.- Faltas
disciplinarias. Para los
efectos del articulo 47 parrafo
final, de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica del
Estado de Jalisco, los actos u
omisiones deliberados de
violencia o discriminacién
contra las mujeres imputables
a servidores Puablicos del
Municipio se deben
considerar faltas
disciplinarias de la mas alta
gravedad, sin perjuicio de lo
que establezca la legislacion
penal del Estado o cualquier
otro ordenamiento respecto
de otro tipo de
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responsabilidades que
pudieran derivarse de dichos
actos de¢ violencia o
discriminacion.

Articulo 30.- Sin perjuicio de
lo establecido en el Codigo
Penal del Estado Libre vy
Soberano de Jalisco, para los
efectos del presente
reglamento constituye acoso
sexual cualquier
comportamiento verbal, o
fisico, de naturaleza sexual
que tenga el proposito de
atentar contra la dignidad de
una persona, crecado en un
entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.
Articulo 31.- EI
condicionamiento de un
derecho, o de una expectativa
de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de
acoso sexual u hostigamiento
sexual, se considerara un acto
de discriminacion por razon
de género.
TRANSITORIOS
Primero: El presente
Reglamento entrara en vigor
a los 30 dias siguientes a su
publicacion en la Gacecta
Municipal o en el Periodico
oficial “El Estado de Jalisco”.
Segundo: Sc abrogan y
derogan las disposiciones
reglamentarias anteriores y
las- de menor jerarquia que
sean contrarias a este
Reglamento.

Tercero: Los asuntos que se
encuentren en tramite bajo el
Reglamento anterior a la
entrada en vigencia del

presente Reglamento, se
seguiran tramitando hasta su
conclusion con las normas
establecidas en el
Reglamento que se abroga.
Cuarto: Una vez publicada
la presente disposicidn,
remitase un tanto de este,
mediante oficio al H.
Congreso del Estado de
Jalisco, para los cfectos
ordenados en la fraccion VII
del articulo 42 de la Ley de
Gobiecrno y Administracion
Publica Municipal del Estado
de Jalisco.

Zapotlan del Rey, Jalisco,
México a 28 de Febrero de
2017.

Rubrica

C. Celso Flores Ramirez
Presidente Municipal de
Zapotlan del Rey

Rubrica

C. Amanda Maldonado
Flores

Secretario General del H.
Ayuntamiento de Zapotlan
delRey.
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DEPENDENCIA

OBRAS PUBLICAS

¢

El Gobierno de Zapotlan del
Rey 2015-2018 se encuentra
buscando la manera de
apoyar a todas las localidades
y de cubrir las necesidades
para beneficio de todos los
ciudadanos zapotlences.

El dia martes 07 de marzo del
presente afio se inaugurd la
obra denominada
pavimentacion de concreto
hidraulico e instalaciones de
agua potable y drenaje, en la
calle: Juarez, en la
comunidad de Ahuatlan,
municipio de Zapotlan del
Rey, Jalisco; la cual tuvo

como objetivo mejorar la
infraestructura basica de la
localidad ya que esta calle cs
una vialidad principal y se
encontraba en gran estado de
deterioro, beneficiando a
2069 habitantes de esta
localidad.

Gracias a la gestién de
proyectos del H.
ayuntamiento de Zapotlan del
Rey Administracion 2015 -
2018, se iniciaron labores en
la obra denominada como:
“CONSTRUCCION DE
RED DE AGUA POTABLE
EN CALLE GONZALEZ

GALLO EN CABECERA
MUNICIPAL EN EL
M U N Le~LP'TyOn D E
ZAPOTLAN DEL REY,
JALISCO™ que tiene como
objetivo mejorar la calidad en
cuanto a la infraestructura
basica en la Cabecera
Municipal.

MONTO: $195697.08
PARTICIPACION:
F ONDOS D E
INFRAESTRUCTURA
LOCALIDAD: CABECERA
MUNICIPAL
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De igual manera se continuaran
las labores en esta misma calle
como lo es la obra denominada
“CONSTRUCCION DE RED
DE DRENAJE SANITARIO
EN CALLE GONZALEZ
GALLO EN CABECERA
MUNICIPAL EN EL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
DELREY, JALISCO”
MONTO: $249351.86
PARTICIPACION: FONDOS
DE INFRAESTRUCTURA
LOCALIDAD: CABECERA
MUNICIPAL

Concluyendo con la obra
d enominada
“CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO HIDRAULICO
EN CALLE GONZALEZ
GALLO EN CABECERA
MUNICIPAL EN EL
MUNICIPIO DE ZAPOTLAN
DELREY,JALISCO”
MONTO: § 1204 693.64
PARTICIPACION: FONDOS
DEINFRAESTRUCTURA
LOCALIDAD: CABECERA
MUNICIPAL

Esta obra ticne como objctivo
cubrir una de las necesidades
que tiene los ciudadanos
Zapotlences en cuanto a la
calidad de infraestructura
basica, y a su vez dar una mejor
imagen urbana en la
comunidad de Zapotlan del
Rey, beneficiando asi 3280
habitantes de la cabecera
municipal, al igual que un 30%
de personas foraneas que
transitan poresta vialidad.
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El H. Ayuntamicento de
Zapotlan del Rey
Administracion 2015 -2018
sigue trabajando en
proyectos para el
mejoramiento de
infracstructura publica, en la
busqueda de una mayor
calidad de vida para sus
habitantes. Actualmente se
ha logrado concluir la
RECONSTRUCCION EL
PUENTE EN LA
LOCALIDAD DE CHILA,
el cual se encontraba en gran
estado de deterioro por la
presentacion de grictas y
partes colapsadas, y por lo
tanto era un riesgo para los
ciudadanos Zapotlences que
transitan hacia la localidad de
Chila. Esta obra beneficiara
a 730 habitantes de la
localidad de chila. Al igual
que a las comunidades
aledanas que transitan por
esta carretera.

En otra de nuestras
comunidades ¢l gobierno de
Zapotlan del Rey 2015-2018
se encuentra apoyando con
personal de obras publicas
para la construccion del
kiosco en la localidad del
Rincon de Chila, todo esto
con el fin lograr satisfacer
una de las necesidades de la
comunidad y mejorar su
calidad de vida. Esta obra
beneficiara a 183 habitantes
de dicha la comunidad.
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Padron y Licencias

Padrén y Licencias: Este departamento a cargo de C. Federico Garcia Cuevas es el
encargado de recaudar y regularizar los establecimientos horarios y giros dentro del
municipio de Zapotlan del Rey.

(Actividades realizadas Recaudacion de giros comerciales )
Objetivo Cumplir en forma eficiente con los compromisos
del Municipio
Resultados Aumentar la recaudacion y mantener al
margen de gastos que se efectiian
Poblacion beneficiada El Municipio en general
Actividades por realizarse Verificar que los establecimientos cuenten

con una Licencia Municipal para su funcionamiento

Objetivo Tener actualizado el padrén y aumentar la
\_ recaudacion de ingresos )
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Actividades
Lot AYE),
S

S DE >4
a0

Zapotlan del Rey
PROSPERA

Reuniones MAC para 109
Vocales del Programa
brindando asesoria,
informacion y capacitacion
sobre lineamientos y reglas de
operacion del programa.
SEDES DEL MUNICIPIO:
Zapotlan del Rey, Ahuatlan,
LaNoriay Tecualtitan.
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Reuniones MAPO Para 998
titulares activas del programa,
quienes reciben informacidn, y
llevan a cabo diversos tramites
entre los que destacan altas y bajas
de integrantes, cambios de
domicilio, regularizacién de
tramites de becarios, entre otros.
La distribucion de las sedes es
resultado de una plancacion
estratégica que estd encaminada a
cvitar traslados a largas distancias
para llevar a cabo ¢l cumplimiento
de la corresponsabilidad del
programa. SEDES: Los Cerritos,
El Sauz, Otatlan, La Noria,
Rancho Nuevo, Zapotlan,
Ahuatlan, Santiago Totolimixpan,
Mesa de Amula, Potrero de
Gomez, La Colonia, Rincon de
Chila, Chila, La Constancia,
Tecualtitan y El Platanar.

Se entregara lentes graduados
a beneficiados del programa
PROSPERA en la modalidad
“Para verte mejor”. Todas las
titulares del programa fueron

informadas durante sus
reuniones MAPO de los
requerimientos para obtener
este tipo de apoyo. Se
recibieron alrededor de mas

de 50 solicitudes junto con su
expediente, el cual serd
sometido a consideracion y
aprobacion de esta Instancia
Federal.
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— Pension de Adultos
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del Rey
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e .I.r

17 de febrero 2017

Entrega de Apoyos de
Adultos Mayores (PAM),
Convocatorias a la cabecera
Municipal 10:00 A.M. y a la
localidad de Santiago
Totolimixpan (col.
Guadalupana) 02:00 P.M. a
las cuales acudieron
aproximadamente 500 a
dultos mayores a recibir su
apoyo monetario en efectivo
asi como a mesas de atencion
para quien solicita
aclaraciones, informacion,
entre otros tramites que son
exclusivamente facultad de
personal de SEDESOL.

21 de febrero 2017

Entrega de giros de apoyo economico para adultos del
Programa PAM que ain no han recibido tarjeta bancaria.

Podran recibir su apoyo econdmico en las instalaciones de
TELECOMM.
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Se ha recurrido a esta
instancia estatal con la
finalidad dec obtener algunos
apoyos para adultos mayores
que por lineamientos del
programa scran Unicamente
de 80 afios en adelante. Se
presentard convenio de
colaboracion a partir del mes
de marzo, esperando con esto
apoyar a algunas personas
que necesitan silla de ruedas,
baston o andaderas, siempre y
cuando la instancia
correspondiente lo autorice
una vez revisado los
expedientes de algunos
adultos aspirantes que este
Departamento ha reclutado
con la finalidad de que sean
sometidos a consideracion y
aprobados en su caso.
(Gestionado y pendiente de
operacion en el municipio).
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Instituto Jalisciense
del Adulto Mayor (1IJAM)

T

Secretaria de Desarrollo e Integracion

Se notifico por parte de esta
dependencia que serdan
entregadas 9 sillas de ruedas
al municipio, por lo cual se
reclutaron 9 personas en
cendiciones die
vulnerabilidad economica,
quienes necesitan de este
apoyo, considerando cubrir

Social (SDIS)

tnicamente la cantidad que
es aprobada por la Secretaria
para este municipio. Han
sido enviados los
expedientes en tiempo y
forma a la coordinacion
correspondiente en espera de
futura fecha de entrega de
este recurso.



Gobierno Municipal
Zapotlan
del Rey

2015-2018

Ya contamos desde el afio
pasado con el sistema de
expedicion de actas de toda la
Republica Mexicana que se
encuentren en el Sistema
Nacional con un costo de
$110.00 (ciento diez 00/100
m.n.) cada una.

Requisitos para registrar de 0-
6 meses

. Certificado de
nacimiento

. Identificaciones
oficiales de los padres

. Actas de nacimiento
de los padres o acta de
matrimonio certificada menor
aun ano.

. Dos testigos con
identificacion oficial
Requisitos para contraer
Matrimonio

1 Presentarse ante ¢l
oficial del registro civil a
pedir una solicitud
matrimonial.

2 Actas de nacimiento
de los contrayentes
(Recientes y Certificadas).

3. Certificados M¢dicos
expedidos por una
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REGISTRO CIVIL

dependencia oficial (Centro
de salud, cruz roja etc.)
acompafnados con los
estudios del laboratorio del
tipodesangrey V.D.R.L.

4. Platiceas
prematrimonial civil
(impartidas en ¢l DIF). Los
viernes a las 11:00 a que
agendar

3, identificacion oficial
de las personas que firman en
el acta (Contrayentes, padres
si van a estar presentes y
testigos).

6. Gnicamente dos
testigos con identificacion
oficial. (1.F.E)

g si es viudo (a)
presentar acta de matrimonio
y defunciéon del conyuge
reciente y certificado.

8. si fue casado (a) copia
del acta de divorcio o nulidad
reciente y certificada.

9. 5i. &8 extranjero:
presentar “inscripcion de
nacimiento”, comprobante de
legal estancia en el pais y
permiso para contraer
matrimonio con su pago
correspondiente de la

secretaria de gobernacion.
1O . Curp de los
contrayentes.

Actas del municipio con un
costo de $65.00
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En el area de Secretaria
General se gestiond el
comodato de las instalaciones
del antiguo Centro de Salud,
para la instalacion de diversas
direcciones que no contaban
con un espacio apropiado
para llevar a cabo sus
funciones y el servicio a la
poblacion en general, entre
las cuales se encuentran las
direcciones de Proteccion
Civil y Bomberos, Servicios
Médicos Municipales,
Fomento Agropecuario, la
Instancia de la Mujer,
COMUSIDA, ConAgua,
Ecologia y Promocidn
Econémica y Turismo.
Gracias a esto se puede
brindar un mejor servicio a la
sociedad en general.

Transparencia e
Informacion Publica

En el area de Transparencia e
Informacion Puablica nos
esforzamos dia a dia en la
rendicion de cuentas,
anteriormente el municipio se
encontraba en el lugar 63° de
los 125 municipios evaluados
en la pasada administracion
por el Instituto de
Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado
de Jalisco (Evaluacion 2015),
actualmente nos encontramos
en el oAl velasd de
Transparencia a nivel estado
(Evaluacion 2016), con estas
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Secretaria General

De igual manera hemos
cstado trabajando en
conjunto con los regidores
para la gestion de diferentes
proyectos, con el objetivo de
beneficiar a la poblacion, por
ejemplo, actualmente en el
municipio estd en marcha el
programa de Empleo
Temporal denominado
“Mano con Mano”, con mas
de 70 beneficiarios, ¢n
labores en beneficio de las
diferentes comunidades, con
un horario accesible, con la
finalidad de que les permita
buscar un empleo fijo. Asi

\

P O

acciones damos un paso para
un mejor gobierno para los
Zapotlenses, asi pues nuestro
compromiso ¢s seguirnos
manteniendo en los primeros
lugares y seguir siendo un
gobierno claro, justo,
transparente, de buenas

también nos encontramos
trabajando en nuevos
proyectos para continuar con
este programa y seguir
beneficiado a mas familias
que se encuentran en
situacion de desempleo. Los
resultados de este programa
han sido notables en las
diversas labores en la imagen
del municipio restaurando
areas publicas, como
parques, caminos, jardines,
calles, escuclas, centros de
salud, entre otros cumpliendo
asi con el objetivo principal
del programa.

practicas y digno para su
gente.

iSi no conoces tu derecho de
acceso a la Informacion
acércate a la Unidad de
Transparengia del
Ayuntamiento e Inférmate!



DIRECTORIO

Teléfonos Presidencia

e ——

391-92-1-15-02

391-92-1-15-14

391-92-1-51-80
Departamento Extension
Agua Potable 119
Casa de la Cultura 118
Catastro 115
Contraloria 111
Fax 134
Informatica 127
Juez Municipal 112
Obras Publicas 123y 130
Oficialia Mayor 114
Padron y licencias 133
Planeacion y proyectos 102
Presidencia 120
Registro Civil 113
Secretaria General 128
Seguridad Publica 117y 129
Sindicatura 121
Tesoreria 135y 136

Teléfonos Unidad Administrativa 2

391-92-1-53-07

391-92-1-53-44

391-92-1-53-45

Departamento Extension

&4 COMUSIDA 103
o Deportes 113
t Ecologia 104
Fomento Agropecuario 107
Instancia de la Mujer 108
Médico Municipal 101
Participacion Social 106
Promocién Econdmica 102
Proteccion civil 111

Emergencias Policia directo
391-92-1-51-76

Biblioteca: 391-92-1-52-93
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